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10.

11.
12.

Rozdziat |

Postanowienia wstepne
§1

Szkota Podstawowa im. Tysigclecia Panstwa Polskiego w Dzierzgoniu jest publiczng
szkotg podstawowa.

1) Oddnia01.09.2021 r. w szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne, dzieci 6-letnich.
Glowna siedziba szkoly znajduje si¢ przy ul. Krzywej 17.

. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w budynkach:

1) gtéwnym przy ul. Krzywej 17,
2) przy ul. Tadeusza Zawadzkiego ,,Zoski” 38 a,
3) Centrum Rekreacyjno-Sportowym przy ul. Krzywej 19,
4) kompleksie boisk ORLIK przy ul. Tadeusza Zawadzkiego ,,Zoski” 38 a.
Szkole zostalo nadane imi¢ Tysigclecia Panstwa Polskiego.
Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Tysigclecia Panstwa Polskiego
w Dzierzgoniu.
Szkota uzywa réznych pieczgci, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1) mata i duza piecze¢ urzgdowa — okragla z godlem panstwa w $rodku i napisem
w otoku: Szkota Podstawowa im. Tysigclecia Panstwa Polskiego w Dzierzgoniu,
2) podhluzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:
Szkota Podstawowa im. Tysigclecia Panstwa Polskiego w Dzierzgoniu
82-440 Dzierzgon, ul. Krzywa 17, tel./fax 55 276 25 16
NIP 579-19-10-876 REGON 001123101
Zasady uzywania pieczgci urzedowych reguluja odrgbne przepisy.
Tablice Szkoly zawieraja nazwe Szkoly w jej pelnym brzmieniu.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Dzierzgon.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkota jest Pomorskie Kuratorium
Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§2

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

4



Swiadectwo ukoniczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

skreslony

§3

Szkota posiada sztandar.

Sztandar reprezentuje Szkole podczas waznych uroczystosci.

§4

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Tysigclecia Panstwa
Polskiego w Dzierzgoniu,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Tysigclecia
Panstwa Polskiego w Dzierzgoniu,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz soby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dzierzgon,

ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 14 grudnia 2016 r.
Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 1 949),

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia

1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 1. poz. 1943 z p6zn. zm.).

Rozdziat | a

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

. W Szkole, za posrednictwem firmy LIBRUS, funkcjonuje elektroniczny dziennik.

Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzna,

wspotpracujaca ze Szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa

podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej

1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.



3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy Szkoly, ktoérzy maja bezposredni dostep
do edycji 1 przegladania danych oraz rodzice/opiekunowie prawni w zakresie
udostepnionych im danych. Szczegdtowa odpowiedzialnos$¢ obu stron reguluje zawarta
pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania  dziennika elektronicznego  okre$la  ,,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Tysigclecia
Panstwa Polskiego w Dzierzgoniu”.

5. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacije:

1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych,

2) dziennik pedagoga,

3) dziennik psychologa,

4) dziennik biblioteki.

6. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony

w Szkole.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty
§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, Program Wychowawczo-Profilaktyczny

dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ Szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego,

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly, ktory opisuje wszystkie tresci

1 dzialania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.



2. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly maja obowigzek realizowa¢ Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec¢

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.
§7

1. Celem ksztatcenia w Szkole jest dbalo$¢ o harmonijny rozwoj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Zadaniem Szkoly jest :
1) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
2) przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia,
3) wdrazanie do samorozwoju.

3. Szczegdtowe cele 1 zadania Szkoty okre$lone zostaly w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne ucznia.

§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zdrowie i Zycie od chwili wejscia

ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

(e

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej

terenem.

(98]

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu raz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

o

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych 1 wychowawczych w okresie zawieszenia zajgé
ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w §19 a ust. 1, odbywa si¢ w miare
mozliwos$ci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosc.



Rozdziat Il a

Organizacja, cele i zadania oddziatu przedszkolnego
§8a

. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe

oraz przepisach wykonawczych, a w szczegolnoSci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu rozwoju 1 wczesng
edukacje dzieci szeScioletnich do rozpoczgcia nauki w klasie pierwszej szkoty

podstawowe;.

. W oddziatach przedszkolnych maja zastosowanie szczegdtowe zasady rekrutacji,

okreslajace terminy 1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola, oparte o zasade
powszechnej dostgpnosci, okreslane co roku przez organ prowadzacy.

Oddzial przedszkolny zapewnia dziecku bezplatne korzystanie z zaje¢ w ramach
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie do 8 godzin
dziennie.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

. Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci w wieku 6 lat.

§8b

Oddziat  przedszkolny realizuje swoje zadania w  Scistym  wspotdziataniu

z rodzicami/opiekunami prawnymi, wspierajac ich w wychowaniu dzieci.

1.

§8¢c

Wychowankom oddziatu przedszkolnego wudziela si¢ pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajace na:

1) rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychologicznych,

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych,

3) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

Indywidualng opieka otaczane s3 w oddziale przedszkolnym:

1) dzieci z oddziatow przedszkolnych w zakresie:

a) adaptacji w Szkole,



b) wypetnianie przez nich czynnosci porzadkowych 1 higienicznych,
¢) przygotowanie do bezpiecznego zachowania si¢ w drodze do Szkoty, w $cistym
wspotdziataniu wychowawcéw z rodzicami dzieci.
2) dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
3) zgodnie z zaleceniami poradni, po uzgodnieniu z organem prowadzacym Dyrektor
moze przyzna¢ uczniowi nauczanie indywidualne,
4) dzieci majace zte warunki rodzinne lub poszkodowane losowo — poprzez:
a) wnioskowanie do odpowiednich organdow i instytucji o przyznanie pomocy
materialnej,
b) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga, logopedy, psychologa

1 pedagoga specjalnego.
§8d

. W ramach planu zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego moze by¢ organizowana nauka religii.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, organizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§8e

. Opieke nad dzieémi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele,
ktorych opiece powierzono oddzial.

. Opieke nad dzie¢mi podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly sprawuja nauczyciele, ktorych
opiece powierzono oddzial uczestniczacy w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni

przez Dyrektora oraz w razie potrzeb, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste.
§8f

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajacg bezpieczenstwo.

. Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ udzielone na pismie przez rodzica.

. Osoba upowazniona do odbioru dziecka musi by¢ petnoletnia. W szczegolnych

przypadkach decyzje podejmuje dyrektor.

§8¢

. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu w miar¢ mozliwos$ci szkoty doraznej lub statej pomocy,



2)

zapewnieniu mozliwosci korzystania ze specjalistycznej pomocy pedagogiczne;,

psychologicznej i logopedyczne;.

§8h

Zasady odptatnosci za wyzywienie ustala organ prowadzacy.

Dzieci mogg korzysta¢ z pelnego wyzywienia ($niadanie, obiad, podwieczorek).

§8i

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwosci wspoOlnej zabawy 1 nauki

w ramach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie umiejg¢tnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow 1 porazek,

rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumialy dla innych,

wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ przez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy

rowiesnicze] 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;j.
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3. Cele realizowane sg poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztaltowanie  czynnosci  samoobslugowych,  nawykéw  higienicznych
1 kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu
1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia,

5) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

7) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzing,

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez edukacj¢ matematyczna,

12) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiej¢tnosci
czytania i kreslenia symboli graficznych,

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

14) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy,

15) prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

16) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej,

17) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

18) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

19) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i1 opieki podczas zabaw 1 ¢wiczen na boisku

szkolnym, a takze w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery 1 wycieczki).
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1.

§8]

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wilasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,

wyboru pomocy dydaktycznych,

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym,

udziatu w zewnetrznych i wewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,
aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli,

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoly, pedagoga, psychologa
1 logopedy szkolnego oraz nauczycieli specjalistow,

wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w oddziatach

przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;j.

§ 8 k

. Rodzic ma prawo do:

znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu szkote 1 sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych,

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych,

rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem

przedszkolnym,

Rodzic obowigzany jest do:

1)
2)

przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatoéw przedszkolnych,
wspotdziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich

spraw zwigzanych z pobytem dziecka w oddziale przedszkolnym,
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3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatéw przedszkolnych osobiscie lub
przez osoby pelnoletnie zapewniajace pelne bezpieczenstwo, upowaznione
pisemnie,

4) terminowe wnoszenie oplat za wyzywienie,

5) informowanie o nieobecnos$ci dziecka,

6) natychmiastowego zawiadomienia wychowawcy lub sekretarza szkoty
o przypadkach wystapienia u dziecka choroby zakaznej, zatrucia lub innej
niedyspozycji, mogacej stwarza¢ zagrozenie dla innych dzieci,

7) przyprowadzanie wylacznie dziecka zdrowego.
§81

1. Dzieciom zagwarantowane sg prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

3) poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo-dydaktycznym, akceptacji dziecka takim, jakie jest.

4) zapewnienie warunkow do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

5) poszanowanie indywidualnego tempa rozwoju,

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeba,

7) poszanowani wtasnosci,

8) zapewnienie warunkéw do wypoczynku,

9) badania i eksperymentowania,

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania,

11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczuc
innych.

2. Normy zachowan obowigzujace w oddziatach przedszkolnych ustalane sa wspolnie
z dzieémi. Dotycza bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz
poszanowania mienia w oddziatach przedszkolnych, zgodnie z zapisami zawartymi
w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
dzieci,
2) krzywdzi¢ innych ani siebie,

3) niszczy¢ cudzej wlasnosci,
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4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

3. Wychowankowie, ktérzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady
wspotzycia spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji 1 szczegdtowej analizie
zachowan przez nauczycieli i pedagoga, ktorzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora,

2) powiadomieniu rodzicow,

3) spotkaniu rodzicéw z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem w obecnosci
dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan i1 wspolnych
sposobow postgpowania,

4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziatan podjetych

W porozumieniu z rodzicami.

Rozdziat IlI
Organy szkoty i ich kompetencje
§9
1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§10
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor Szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz Szkoty,
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3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo O$wiatowe, nalezy

w szczegblnoscei:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

7) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII Szkoty,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty,

10) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci Szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza

Szkota, po spelnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe,
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14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrgcznikodw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na
warunkach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,
w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegblnych klas na danym etapie edukacyjnym,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami nalezy w szczeg6lnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow Szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie

Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza uczacymi si¢ w Szkole,

6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,
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8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnieniec bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w pelieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

14) Administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
zZ ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

§11

RADA PEDAGOGICZNA
1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty,

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia.
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3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrodznien,

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Szkole,

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢c
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania,
zestawu podrgcznikéw, materialdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala
Statut lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
0 odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz do Dyrektora Szkoly 0 odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§12
SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organem samorzadu jest

Rada Samorzadu Uczniowskiego.
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2. Zasady wybierania 1 dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez Rade Samorzadu po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoty
w sprawach dotyczacych Szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej Szkoty, a w szczego6lnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
§13

RADA RODZICOW
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje¢ rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoséci, ktory jest odrebnym
dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
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4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
§ 14

Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 planéw pracy Szkoty.

Konflikty 1 spory pomiedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkotly
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoty
§ 15

ODDZIALY
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy

W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach

liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa
Prawo O$wiatowe, mozna t¢ liczbg zwigkszy¢ o 2. W takim wypadku w Szkole powinien

zosta¢ zatrudniony asystent nauczyciela.

. W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

l.

W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidéw, podziatu
na grupy dokonuje sie za zgoda organu prowadzacego Szkotg.
§16

ODDZIALY INTEGRACYINE
Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke uczniom niepelnosprawnym

W oddziatach integracyjnych na wszystkich poziomach nauczania, na warunkach
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okreslonych w odrebnych przepisach. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym
nie moze by¢ wyzsza niz 20.
2. Szkota umozliwia dzieciom 1 mlodziezy niepelnosprawnym, z zaburzeniami

I odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetno$ci na miare ich mozliwosci.

§17

UCZNIOWIE NIEPEXOSPRAWNI
Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2. warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow,

3. zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach,

4. inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow (m.in. rewalidacyjne),

5. integracj¢ ucznidow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,

6. przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§18
1. Ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) zakres 1 sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
W szczeg6Olnos$ci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
Z uczniem,
2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem,
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,
4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

poradniami  specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
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organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznos$ci od potrzeb,

8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 ucznidéw — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, wskazanych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych

z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.
§ 19

1. Podstawowsg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw s3 zgodne z przepisami prawa o§wiatowego w tym zakresie. Rok szkolny trwa
od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, natomiast zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze koncza
si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca.

3. Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie wyznaczonym
przez Rad¢ Pedagogiczng zaleznym od ferii zimowych.

4. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zajg¢, ustalany przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.
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5. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych,
2) zaj¢¢ miedzyklasowych, migdzyoddziatowych lub miedzyszkolnych,
3) zajec pozalekcyjnych.

6. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

7. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

8. Podzialu godzin przeznaczonych na zaje¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

9. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

10. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

11. Organizacje¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 5, zatwierdza Dyrektor.

§19a

NAUKA ZDALNA
1. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia

na odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia
zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach, dyrektor,
W porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

2. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly moze by¢
organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez og6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniow na zewnatrz lub
W pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreSlone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach.

3. W sytuacji wystapienia zagrozen, o ktorych mowa w § 8 ust. 4, szkota organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w oddziatach, grupie
oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawczej.

4. Przypadki szczegdlne:

1) w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty
organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

2) zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor
organizuje z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

a) rbwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegbdlnych dniach
tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez
ich uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3) Godzina lekcyjna zajge¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa nie krocej niz
45 minut i nie dtuzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie

dtuzszym niz 60 minut.
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4) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym
I nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajeé
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla o0sob niebedacych
obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo =znajg go na poziomie
niewystarczajacym.

5) W okresie prowadzenia zaj¢e¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowac:

a) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z planéw nauczania
dla poszczegdlnych typow szkol do zrealizowania w poszczegdlnych
oddzialach klas oraz tygodniowy zakres treSci nauczania z zajeé
realizowanych w formach pozaszkolnych,

b) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

6) Dyrektor organizuje zajgcia na terenie szkoty dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania — na  wniosek
rodzicow/opiekunéw prawnych. Zajgcia te organizuje si¢ w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub 1inng osobg prowadzacag zajgcia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

7) W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6élnosci, gdy nie jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie Szkoty,
Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla
ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu

zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy Szkoty.
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8) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub
rodzicami/opiekunami  prawnymi, uwzgledniajac  potrzeby edukacyjnej
mozliwosci psychofizyczne uczniow.

9) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ w szkole moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo
I turystyka, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

5. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w Szkole moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
I placowki krajoznawstwa 1 turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub
zdrowie uczniow.

6. W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglosé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w razie potrzeby uczniom
wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu
na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem/opiekunem prawnym.

7. Dla ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
na wniosek rodzicow/opickunéw prawnych Dyrektor Szkoly organizuje zajgcia
na terenie szkoty.

8. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaj¢¢ prowadza zajecia metodami i technikami
ksztalcenia na odlegtos¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji 1 Nauki,
zapewniajace:

a) ochrong przed nieuprawnionym dostgpem,
b) integralno$¢ danych,
¢) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatah dokonywanych na przetwarzanych danych,
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2) komunikatory: dziennik elektroniczny Librus, Classroom, Meet, e-mail lub srodki
komunikacji  elektronicznej zapewniajace wymiang informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami
nauczycieli, np. Classroom, Meet.

9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub
semestralnego) rozktadu zaje¢ Dyrektor Szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. W okresie zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 19b ust. 1
nauczyciele — wychowawcy klas I-III informujg uczniéow i rodzicow o dostepnych
materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu,
za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, e-mail oraz aplikacji zgodnie
z preferencjami nauczycieli.

11. W przypadku uczniéw, ktorzy nie posiadajg dostepu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materiatdéw niezbgdnych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

12. Uczniom klas I-VIII, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przesytaja na telefon
komoérkowy ucznia lub rodzica informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu. Nauczyciele — wychowawcy
klas IV-VIII informujg uczniéw o dostepnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus, Classroom, Meet, Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
epodreczniki.pl oraz e-mail.

13. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesylaja nauczycielowi
wykonane przez wuczniow zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem
Z wykorzystaniem telefonu komorkowego.

14. Uczniom, o ktérych mowa w ust. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesylaja na telefon komorkowy rodzica lub ucznia
informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich

realizacji przez ucznia w domu.

§19b
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REGULAMIN PRACY ZDALNEJ
1. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu
prawdziwego imienia i nazwiska.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dolaczaé
do rozpoczgtej przez nauczyciela rozmowy.

3. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen ma wiaczong kamerg. Mikrofon uczen
wlacza na wyrazng prosbe nauczyciela.

4. Przed rozpoczeciem zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich
zakonczeniu zaje¢ uczniowie nie prowadza rozmow miedzy sobg w formie czatu.

5. W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, uczestniczg wylacznie uczniowie. W klasach
mtodszych prace ucznia moga wspomagac rodzice, ktdrzy informuja o tym nauczyciela.

6. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystaja z materialow
pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

7. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1,
fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie,
upublicznianie w Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zajg¢ i materialow
uzytych w ramach tych zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione
waznym wydarzeniem, lub w celu udostgpnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktorzy
nie mogli wzig¢ udziatu w zaj¢ciach w czasie rzeczywistym.

8. Niedozwolone jest udostgpnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1,
0sobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

9. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, zostat
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

10. Podczas dotaczania do zajg¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczen powinien by¢ widoczny
1 styszalny (wlaczona kamera i1 mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidlowej
identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest
wyposazone w kamere, rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé¢ o tym fakcie
nauczyciela prowadzacego zajecia.

11. Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktorych mowa w ust. 1, zadbac o to, by
W miar¢ mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki
do nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).

12. Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktéorych mowa

w ust. 1, i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.
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13. Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczy¢ je do urzadzenia,
z ktorego bedzie korzysta¢ podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1. Uczen powinien
wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

14. Materialy potrzebne do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty
¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materialy wskazane przez
nauczyciela, uczen przygotowuje przed zajgciami.

15. Uczen taczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 1.

16. Podczas zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazowek 1 instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wylacza komunikatory, aplikacje 1 strony internetowe, ktore nie sg zwigzane
Z przebiegiem zajec,

5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych
(tzw. czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach
zwigzanych wylacznie z przebiegiem zajeé; uczen, ktory przesyla materiaty
niezwigzane z zajeciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu
szkoty, a 0 zajSciu zostang poinformowani rodzice/opiekunowie prawni,

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

7) zgtasza ch¢¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszg,

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

17. W razie wystapienia problemow technicznych z dotaczeniem do zaj¢¢, o ktorych mowa
w ust. 1, oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materialu uczen powinien
skontaktowac si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
Sposob.

18. Nauczyciel, jako organizator i moderator zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby
przesytane materiaty pochodzilty ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

19. Podczas zajgé, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktocenia zaje¢ zgltasza incydent Dyrektorowi Szkoty.

20. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniéw o bezpiecznym

poruszaniu si¢ W Sieci oraz zasadach etykiety.
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§19c

ODDZIAtY PRZYGOTOWAWCZE

Zasady organizacji oddziatow przygotowawczych dla uczniéw z Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

1.

Oddzialy przygotowawcze dla uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa, organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami za zgoda

I W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

. Oddziat przygotowawczy dla uczniéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym

na terytorium tego panstwa jest oddziatem szkolnym tworzonym dla ucznioéw, ktorzy:
1) nie znajg w dostatecznym stopniu jezyka polskiego,
2) wczesniej uczeszczali do szkoty za granica Polski, a obecnie podlegaja
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce,
3) wykazuja trudnosci w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane

Z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego.

. Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.

. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajgc

dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznoS$ci
od postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo

przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny.

. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych

W szkole programéw wychowawczych. Programy sa dostosowane pod wzgledem
zakresu tresci oraz form 1 metod ich realizacji.
§19d
ASYSTENT MIEDZYKULTUROWY
Uczen z do$wiadczeniem migracji ma prawo do pomocy osoby wtadajacej jezykiem
obcym, ktérym postuguje si¢ uczen, zarowno podczas rozmowy kwalifikacyjnej
przeprowadzanej przez Dyrektora publicznej szkoty przed przyjeciem do szkoty, jak
I w trakcie nauki — przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
§20
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10.

11.

12.

13.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
Uwzgledniajac  potrzeby rozwojowe ucznidow, Szkota organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy oswiatowe.

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego
udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaj¢ciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje wychowawca klasy.
Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej  obligatoryjnie  objeci sga  pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, koordynowang przez wychowawce klasy.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu
powotywanego corocznie przez Dyrektora Szkoty.

Zespot sktada si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ (liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow).

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji
| zaburzeniami sprawnosci jezykowych (liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do
4 uczniow).

W ramach pomocy mozna obja¢ dziecko zindywidualizowang $ciezka obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, a w klasach I-VIII zindywidualizowang
sciezkg ksztatcenia.

Zindywidualizowang $ciezke organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy moga uczeszczad
do oddziatu przedszkolnego lub Szkoty, ale ze wzgledu na stan zdrowia nie moga

realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego albo zaje¢ edukacyjnych
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

1.

wspolnie z oddziatem 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki
okreslajg przepisy rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetlianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego (liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8).
Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 trwa 45 minut, z wyjatkiem zaj¢c
rewalidacyjno-wychowawczych, ktore trwajag 60 minut. Przy czym dopuszcza si¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym, z zachowaniem ustalonego
dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami dziecka.
Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespoi
nauczycieli opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET),
okreslajacy sposoby i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku
w Szkole, zgodnie z rozporzadzeniem o pomocy - psychologiczne;j.
Uczniowie korzystaja z pomocy psychologiczno-pedagogicznej za zgoda rodzicow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
I nieodptatne.
Dyrektor okresla sposéb monitorowania i analizowania udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

§21

NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego zgodnie z § 34

ust. 3.

§ 22
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1. Termin rozpoczegcia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.
2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaj¢c
edukacyjnych.

§23

1. Religiaietyka jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyraza takg wole w formie
pisemnego oswiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym.

2. Rezygnacja z zaj¢c religii/etyki musi zosta¢ wyrazona w formie pisemnej informacji
rodzica do Dyrektora Szkoty.
3. Uczniom nie ucz¢szczajacym na lekcje religii i etyki szkota zapewnia opieke.

§24

1. Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatlu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, Szkota zapewnia opieke.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

§ 25
Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej.

§26

BIBLIOTEKA SZKOLNA
1. Szkota prowadzi bibliotek¢ w obu budynkach.
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2. Prowadzone sg dwa ksiggozbiory dla budynku przy ul. Krzywej i budynku przy ul.
Zawadzkiego.
3. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicéw
i nauczycieli.
4. Biblioteka szkolna sluzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy Ww przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.
5. Kierunkami pracy biblioteki s3:
1) =zaspokajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych
I informacyjnych,
2) wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej
i medialnej uczniow,
3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy Szkoty,
W tym programdw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy twoérczej,
4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce 1 wyrabianie umiej¢tnosci
przetwarzania i przyswajaniu informacji, w zaleznosci od jej formy, $srodka
przekazu, kanatu komunikacyjnego,
5) wspotpraca z Dyrekcja Szkoty w zakresie unowoczes$niania bazy dydaktyczne;.
6. Zbiory biblioteki tworza:
1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia
wiedzy, lektury zgodne =z kanonem lektur, literatur¢ naukowa
i popularnonaukowa, beletrystyka,
2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,
3) przepisy oswiatowe i szkolne,
4) piyty CD,
5) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.
7. Do zadan 1 obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegodlnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji, w tym:
a) udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletow podrgcznikéw do
pracowni, klas, $wietlicy,
b) udzielanie porad w doborze lektury,

€) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
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2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania

3)

informacji z réznych zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng w tym:
a) udostepnianiec  nauczycielom pomocy dydaktycznych w  postaci
multimedialnych programow edukacyjnych,
b) realizacja zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzgdzi
IT,

€) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i poglgbianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:
organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkurséw zachecajacych
do korzystania z biblioteki,

organizowanie spotkan autorskich,

zachgcanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,
propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,
organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczna:

organizowanie wystaw tematycznych,
udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,
wspolpraca z innymi bibliotekami w tym:
wymiana wiedzy 1 doswiadczen — udziat w szkoleniach 1 warsztatach,
popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich 1 imprez
czytelniczych,
wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,
wspotpraca z nauczycielami w tym:

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych
I pozaszkolnych,
wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej

i medialnej,
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7)

b)

f)

9)

wspolpraca z rodzicami w tym:

udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,

udostgpnianie  rodzicom informatorow  zwigzanych z  egzaminami
zewnetrznymi,

udostgpnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolne
ocenianie, procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury
organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej itp.),

wspieranie przez Rade Rodzicow dziatalnosci biblioteki,

czynno$ci organizacyjno-techniczne, w tym:

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty,
prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli),
opracowywanie zbiorow,

prowadzenie katalogéw: alfabetyczny, rzeczowy 1 zbiordw specjalnych
(wg aktualnych norm),

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywno$ci
czytelniczej ucznidéw,

planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych

sprawozdan.

8. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum

na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy

o bibliotekach.

9. Ustala si¢ nastgpujace prawa i obowigzki czytelnikow:

1)

z biblioteki szkolnej moga korzystac:

a) uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,
b) nauczyciele,
c) inni pracownicy Szkoty,

2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréow biblioteki,

3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbatosci o wypozyczone zbiory.

4)

5)

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatow,
czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ takg sama pozycje lub inng — uznang przez
bibliotekarza za rOwnowarto$ciowa,

wszystkie wypozyczone materialty powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed

koncem roku szkolnego.
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10. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikéw konczacych Szkote
bibliotekarz wspodtpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

11. Uczniom bioragcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

12. Ze wzgledu na okoliczno$ci, o ktorych mowa w §19a ust. 1, w sytuacji zawieszenia
zaje¢ uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez Dyrektora
Szkoty. Zajecia z nauczycielem biblioteki mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem technik

I metod porozumiewania si¢ na odleglosc.

§27

SWIETLICA SZKOLNA

1. W Szkole dziata §wietlica dla ucznidéw.
2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu
naczas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.
3. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicéw lub list ucznidéw dojezdzajacych w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci
szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
8. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sklad rady pedagogiczne;.
9. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $§wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 27a
1. Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goragcy posilek w ciggu dnia i1 stwarza
mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Warunkiem korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positek ustala
Dyrektor Szkoty, w drodze wewnatrzszkolnego zarzadzenia w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkole, oplaty za obiady nalezy regulowac¢ przelewem na rachunek bankowy
podany na o$wiadczeniu. W tytule przelewu nalezy wpisa¢: Dozywianie za /miesigc/ imi¢

i nazwisko dziecka:
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1) do 10 kazdego miesigca Szkota przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym informacjg
o naleznosci za korzystanie jego dziecka z positkow w poprzednim miesiagcu,
2) ustala si¢ termin platnosci do 10 dnia kazdego miesigca po miesigcu rozliczeniowym,
3) dopuszcza si¢ dokonywanie odpiséw od optat w przypadku nieobecnosci ucznia,
4) nieobecnos¢ ucznia nalezy zglosi¢ osobiscie lub telefonicznie najpdzniej w pierwszym
dniu nieobecnosci do godziny 8:00,
5) pracownicy Szkoty korzystaja ze stotowki szkolnej na zasadach odptatnosci ustalonych
jak dla uczniow.
§28
DORADZTWO ZAWODOWE
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:
1) dostegp do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
3) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
4) $wiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.
2. Sposoby realizacji zadan i form doradztwa zawodowego w szkole okresla Program
Doradztwa Zawodowego.
3. Koordynatorem doradztwa zawodowego w Szkole jest nauczyciel doradca zawodowy
powotany przez Dyrektora Szkoty.
4. Zadaniem koordynatora jest planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej
prowadzonej przez szkol¢ we wspolpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego.
5. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy 1 w zlagodzeniu startu zawodowego.
6. Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztatltowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.
7. Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom/prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie

regionalnym, og6lnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:
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1) sieci szkot ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

8. Glowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji
| kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych ucznidw
w $wiadomym wyborze szkoty,

7) wspieranie dziatan majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewnetrznego Systemu
Doradztwa Zawodowego,

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.
6. Doradztwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej,

2) poznawanie siebie, zawodow,

3) analiz¢ rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia,

4) indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot 1 zawodow,

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
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§ 29
WOLONTARIAT
1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolny Klub
Wolontariatu. W ramach dziatalnos¢ Klubu uczniowie w szczegdlnoSci:
1) zapoznani sa z idea wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej pomocy innym,
2) rozwija postawe zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci
na potrzeby innych,
3) udzielaja pomocy kolezenskiej,
4) sg wlgczeni do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujgcych pomocy,
pracy na rzecz szkoly i1 spotecznosci lokalne;,
5) wspieraja ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej,
6) promujg ide¢ wolontariatu,
7) uczen, ktory podczas zajeé lekcyjnych wykonuje dziatania na rzecz wolontariatu,
zobowigzany jest uzupetni¢ braki w wiedzy spowodowane ta nieobecnoscia.
2. Do Szkolnego Klubu Wolontariatu ucznia zglasza rodzic po uprzednim wypehieniu

karty wolontariusza i zapoznaniu si¢ z dziatalnoscig klubu.

§30
1. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspierajagcymi prace Szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w SzkKole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mlodziezy.
2. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoty.
3. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inne organizacje w tym
harcerskie, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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4. W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okoliczno$ci, o ktérych mowa w §19a
ust. 1, realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty odbywa si¢ zgodnie
z okreslong przez Dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik
porozumiewania si¢ ha odleglos¢. Wszyscy pracownicy Szkoly, w szczegdlnosci

nauczyciele, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty
§31

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niebedacych nauczycielami okreslaja przepisy ustawy Kodeksu pracy.

3. W Szkole tworzy si¢ stanowiska pracownikéw niepedagogicznych administracji
i obstugi.

4. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy, pracownikoéw
niepedagogicznych oraz ich prawa i obowiazki okreslaja odrgbne przepisy oraz ich zakresy
czynnosci.

5. Pracownicy pelnigcy w Szkole funkcje kierownicze oraz pracownicy niepedagogiczni
szkoly swoje zakresy obowigzkéw otrzymujg na pismie.

6. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami

okreslaja odrebne przepisy.

§ 32
WICEDYREKTOR

1. W Szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora, jezeli liczba oddziatow liczy
Co najmniej 12.

2. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez Dyrektora zadania: sprawuje nadzor
pedagogiczny w powierzonym mu zakresie, kontroluje realizacj¢ zadan przez wskazanych

nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych oraz uczniow.
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4. W czasie, gdy Dyrektor Szkoty nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zastgpstwo

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania Dyrektora, ktore wymagaja

wykonania w czasie jego nicobecnosci.

§ 33
WYCHOWAWCA KLASY

1. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu

Z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddziatu w Szkole, chyba

ze przyczyny niezalezne od Dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:

1)

2)
3)

z przyczyn organizacyjnych niezaleznych od Dyrektora Szkoty np. dtugiej choroby
wychowawcy klasy lub rozwigzania stosunku pracy,

na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora,

na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogotu

rodzicoéw z danego oddzialu, zaaprobowany przez Dyrektora i Rade Pedagogiczng.

3. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,
wspoéldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
| koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda, psychologiem 1 innymi
specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
I trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow,

koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej  jego

wychowankom zgodnie z przyjetymi procedurami.

§34
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NAUCZYCIEL

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe¢ moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnoSci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczng, wychowawcza

| opiekuncza.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

wilasciwe organizowanie procesu nauczania,

ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi
zasadami oceniania,

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy, doskonalenia,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajgl
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow
bhp i zarzadzen Dyrektora Szkoty w tym zakresie,

kontrolowanie obecnoSci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy o nieobecnosci,

w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,
indywidualizowanie procesu nauczania,

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

10) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty,

11) systematyczne wpisywanie wszystkich uwag, zaréwno pozytywnych, jak

I negatywnych do dziennika elektronicznego.

§ 35
NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY PROCES KSZTALCENIA

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanych

dziatan i zaje¢ okreslonych w programie,
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2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
W programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

2. Do szczegotowych zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

przeanalizowanie dokumentacji ucznia,

zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami ucznia, oraz z nim, na
samym poczatku wrzesnia kazdego roku szkolnego, celem wzajemnego
poznania si¢ 1 ustalenia zakresu pomocy, utrzymywanie statego kontaktu
Z rodzicami,

systematyczna wspoOlpraca i udziat w zebraniach zespolu nauczycieli uczacych
w danej klasie,

obserwowanie relacji miedzy wspomaganym uczniem a zespotem klasowym,
opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego we wspOlpracy
z wychowawcg i cztonkami zespotu nauczycieli uczacych w klasie,
prowadzenie dokumentacji pracy z dzie¢mi z orzeczeniami (w oparciu 0 zapisy
W orzeczeniu), sporzadzanie notatek o pracy z uczniem i gromadzenie ich
w segregatorze ucznia celem modyfikowania i zwickszenia efektywnos$ci pracy
nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie,

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb ucznia w zakres pomocy wchodza:
notowanie tresci lekcji, czytanie tresci z tablicy lub ksigzki, notowanie tresci
sprawdzianow, klasowek, pomoc uczniowi w sytuacji niepetlnosprawnosci
fizycznej, notowanie tresci pracy domowej, Organizowanie miejsca pracy

na lekcji — w zaleznosci od potrzeby ucznia (w oparciu o zapisy W 0rzeczeniu),

44



1.

8) pomoc w zakresie korzystania z zasobow czytelni, biblioteki, Internetu —
w zaleznosci od potrzeb ucznia,

9) wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci komunikacji z nauczycielami
i rOwie$nikami,

10) zgtaszanie pedagogowi szkolnemu trudno$ci w pracy z uczniem, wspoOlne
znalezienie optymalnej dla ucznia metody pomocy,

11) aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji — wspomaganie, a nie wykonywanie
prac za ucznia,

12) pomoc w organizacji wycieczek, wyjs¢, imprez klasowych,

13) zapewnienie opieki i pomocy uczniowi podczas przemieszczania si¢ na inne
zajecia w obregbie budynku szkolnego,

14) wspieranie ucznia w rozwoju, budowanie wiary we wlasne mozliwosci,
stwarzanie warunkow do podejmowania nowych zadan, rozwijania
zainteresowan, osiggania sukcesow,

15) w przypadku nieobecnosci ucznia objetego wspomaganiem, nauczyciel pomaga
innemu uczniowi, wyznaczonemu przez nauczyciela przedmiotu lub wykonuje
inne czynnosci wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

§ 36
PEDAGOG | PSYCHOLOG

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznioéw, rodzicow/opiekunow prawnych i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniow,
Z udziatem rodzicéw/opiekunow prawnych i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki,
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkole na rzecz uczniow,
rodzicow / opiekundw prawnych i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow
kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
w Szkole i jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspétdziatanie z poradniag  psychologiczno-pedagogiczng i  poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

14)uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz

specjalisci w zakresie wsparcia specjalistycznego adekwatnego do potrzeb uczniow.

§36a

PEDAGOG SPECJALNY
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami/opiekunami prawnymi oraz uczniami w rekomendowaniu
Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz zapewnienia dostgpnosci uczniom
ze szczegblnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow

W:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,
6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wlaczajacej.
§37

LOGOPEDA
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow -
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
| pisaniu, przy $cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspoétdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
w Szkole i ich ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,

wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.
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§ 38
KIEROWNIK SWIETLICY

1. W Szkole moze funkcjonowac stanowisko kierownika swietlicy szkolne;.

2. Do zadan kierownika $wietlicy szkolnej nalezy:

1) koordynowanie pracy wychowawcow S$wietlic przy ul. Krzywej

2)
3)
4)

i Zawadzkiego,
planowanie pracy opiekuncze;j,
opracowanie tygodniowego rozkladu zajec,

organizowanie kontaktow z rodzicami uczniéw uczeszczajacymi do §wietlicy.

§ 39
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA SWIETLICY

1. Opieke ucznidw przebywajacych na $wietlicy szkolnej powierza si¢ wychowawcom.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej
I odrabiania zadan domowych w $wietlicy,

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny dziecka,

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zajec¢
w tym zakresie,

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalne;j
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego,

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
I czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej,
wspotdziatanie z  rodzicami/opiekunami  prawnymi,  wychowawcami,

nauczycielami i pedagogiem szkolnym

3. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)

wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych,

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkltadem zajeé¢ Swietlicy,
uczeszczanie dzieci na zajecia,

utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego

pomieszczen §wietlicy,
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4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece w czasie zajeé
w $wietlicy 1 poza nig,

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrdd i kar,

6) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,

7) prowadzenie dziennika zajeé¢ Swietlicy.

§ 40

ZESPOtY NAUCZYCIELI

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje lider powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
2) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikOw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelieniu ich
wyposazenia.
4. Do zadan zespotu wychowawczego Szkoty nalezy w szczegodlnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod
uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogiczne;.
5. Dyrektor Szkoly moze powotywaé zespoly problemowo-zadaniowe, zgodnie

Z potrzebami Szkoty.

Rozdzial VI

Organizacja i formy wspétdziatania Szkoty z rodzicami
§ 41
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RODZICE
1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianu osmioklasisty,

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
I Szkole,

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka,

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci,

7) wnioskowania o realizacjc obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota,

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza
obwodu do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego,

9) wnioskowania o indywidualny program, tok nauki swojego dziecka lub
zindywidualizowang $Sciezke ksztatcenia,

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

11) wystepowania o zwolnienie z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego Ilub zwolnienie z realizacji zajec
wychowania fizycznego 1 zaje¢ informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach,

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

13) wystgpowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin,
W ktorym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane,

15) uczestnictwa w spotkaniach zespolu udzielajacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku,

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych o0sob,
w szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy Ilub innego
specjalisty,
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2.

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego  oraz  dokonywania  wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia,

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego,

19) wnioskowania o organizacje¢ zaje¢ dodatkowych,

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, organ prowadzacy,

21) wyrazania swoich opinii dotyczgcych pracy organéw Szkoty,

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego,

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub
koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego,
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

24) przekazania Dyrektorowi Szkoly uznanych przez siebie za istotne danych
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,

25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami, w terminie okreslonym w regulaminie,

26) wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora
Szkoty,

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka,

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka
na terenie Szkoty,

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu,
0 powtarzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111,

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego,
w ktorym uczestniczy ich dziecko,

31) wnoszenia skarg na pismie do Dyrektora Szkoty,

32) dziatan w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez Regulamin

Rady Rodzicow.

Rodzice sa zobowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

informowania Dyrektora Szkoly w terminie do 30 wrzeSnia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego Ilub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego
w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza Szkota na podstawie zezwolenia,
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczgszczajacemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoly 1 w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze Szkoty,

wspolpracy ze Szkolta w zakresie realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

uczestnictwa w ogblnych 1 oddzialowych zebraniach rodzicow oraz
w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawcy oddzialu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,
systematycznej kontroli postepdéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢
Z obowiazkdéw szkolnych,

biezacej kontroli zapisOw 1 potwierdzania ich podpisem,

wpisywania do zeszytu do korespondencji informacji o usprawiedliwieniu
nieobecnosci dziecka w Szkole,

regularnej kontroli wszystkich informacji w obowigzujacym dzienniku
elektronicznym,

usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na zajeciach lekcyjnych w ciagu

tygodnia od powrotu ucznia do Szkoty.

3. Formami kontaktow rodzicow ze Szkota w celu wymiany informacji, w tym

0 otrzymanych przez dziecko ocenach biezacych oraz przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych, a takze dyskusji na tematy wychowawcze, s3:

1)
2)
3)

zebrania rodzicow z Dyrektorem lub wychowawcg klasy,
konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami,

korespondencja prowadzona za pomocg dziennika elektronicznego,
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4) kontakty telefoniczne.
4. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnos$ci rodzicoOw na spotkaniach wychowawca

ma obowigzek przestac listem poleconym wezwanie rodzica do Szkoty.

§ 42

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIA
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow/opiekundéw prawnych,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow.

2. Uczen zwalniany musi zosta¢ odebrany ze Szkoty przez rodzicow lub osobe
petnoletnig pisemnie przez nich upowazniong.

3. W przypadku potrzeby zwolnienia ucznia z lekcji przez rodzica nalezy zwolnienie
w formie pisemnej przedstawi¢ wychowawcy klasy. Zwolnienia dokonuje
wychowawca, a pod jego nicobecno$é nauczyciel prowadzacy lekcje w danej klasie,
pedagog, wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty. W przeciwnym wypadku nieobecno$¢

ucznia traktuje si¢ jako nieusprawiedliwiona.

§42a

Zasady egzekwowania obowigzku szkolnego

1. W przypadku nieobecnosci ucznia powyze] 50% danego przedmiotu kolejno
nauczyciel, wychowawca, pedagog, dyrekcja, organ prowadzacy podejmuje dziatania
zgodnie z ust.2-6.

2. W przypadku, gdy absencja przekracza 50%, co jest rtOwnoznaczne z niespetnianiem
obowiazku szkolnego, wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego, ktory informuje
Dyrekcje Szkoly o koniecznos$ci rozpoczecia procedury egzekucyjnej- dorgczenie
rodzicom upomnienia.

3. Upomnienie musi zawiera¢ wezwanie do wykonania obowigzku (w tym przypadku
do regularnego uczeszczania ucznia do szkoly) z zagrozeniem skierowania sprawy
na drogg postepowania egzekucyjnego (art. 15 ustawy o postepowaniu egzekucyjnym).

4. Egzekucja administracyjna moze zosta¢ wszczeta dopiero po uplywie 7 dni od dnia

dorgczenia rodzicom upomnienia.
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5. Brak reakcji rodzicéw skutkuje wszczeciem przez organ prowadzacy Szkole egzekucii

obowigzku uczgszczania do szkoty oraz wystawienie tytutu wykonawczego.

6. Do tytutu wykonawczego dotacza si¢ dowdd dorgczenia upomnienia.

Rozdzial VII

Uczniowie szkoty
§ 43

1. Do Szkoly przyjmowane sa dzieci z obwodu Szkoly na podstawie zgloszenia

rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej

lub kazdej kolejnej, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 44

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapoznawania si¢ zZ programem nauczania, z jego trescia, celem i1 stawianymi
wymaganiami,

ksztatcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania,

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkoéw dydaktycznych,
ksiggozbioru  biblioteki  podczas  zaje¢  szkolnych, pozaszkolnych
i pozalekcyjnych,
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10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

11) zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do Szkoty,

14) wpltywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie
Zmian i ulepszen w zyciu klasy i Szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opieckuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach Szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidéw,

18) pomocy materialnej,

19) w okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okre§lone w § 19b ust. 1
uczen ma prawo do realizacji, obowigzku szkolnego 1 udzialu w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod nauczania
na odlegtos¢ oraz do biezacego monitorowania swoich postepow,

20) w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania
na odleglos$¢ uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

a) zalogowanie si¢ do aplikacji Classroom, Meet lub do dziennika
elektronicznego Librus,

b) uczestniczenie w zajeciach, o ktorych mowa w § 43c,

€) odbieranie wiadomosci,

d) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

e) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzgdzia zdalnego
nauczania, dajace podstawe do oceny pracy ucznia,

f) podejmowanie aktywnosci okre$lonej przez nauczyciela potwierdzajacej
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych

dziatan.
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21) potwierdzanie  uczestnictwa uczniow w  zajeciach  prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw technicznych
| oprogramowania sprz¢tu stuzgcego do nauki.

22)w przypadku uczniow, o ktorych mowa w § 46b ust. 1, ich obecnosé
potwierdzana jest poprzez:

a) odbierane wiadomosci,
b) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem,
c) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe

do oceny pracy ucznia.

§ 45

SKARGI

W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) Dyrektora Szkoty.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie.

Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztoZenia.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 46

. Uczen ma obowiazek:

1) uczeszczaé na zajgcia szkolne,

2) dbac o dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowac, znaé i szanowac jej tradycje
i zZwyczaje,

3) przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

4) dbac o wyglad zewngtrzny,

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
I innych pracownikow szkoty,

7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac o higieng,

8) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
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9) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu
I uzywania narkotykow oraz innych §rodkéw odurzajacych,

10) nosi¢ w szkole stroj stosownej dtugosci — niedopuszczalny jest goty brzuch,
plecy, gieboki dekolt, zbyt krotka spddniczka. Stroj powinien by¢ skromny,
niewyzywajacy, oslaniajacy intymne czgsci ciata, bez niestosownych ilustracji,
napisOw oraz treSci zabronionych prawem. Podczas przebywania w szkole
nalezy zdejmowa¢ nakrycia glowy i kaptury, a okrycie wierzchnie zostawiaé
W szatni. Dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii, ktéra nie rzuca si¢ w oczy
i nie stanowi zagrozenia - wyklucza si¢ noszenie kolczykéw w nosie, wargach,
brwiach, brodzie, j¢zyku, dhlugich naszyjnikéw, kolczykow, duzych
pierscionkdéw 1 bransoletek. Zaréwno, na co dzien jak i w dni $wiateczne
(do stroju galowego) zabrania si¢ noszenia obuwia na wysokim obcasie.
Paznokcie powinny by¢ krotkie,

11) nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych (przez stroj galowy rozumie
si¢ biala/ jasng koszule/ bluzke oraz ciemne spodnie/spddnice, dla harcerzy
strojem galowym jest mundur),

12) szanowac¢ przekonania i poglady innych,

13) uczgszczaé do szkoty systematycznie i punktualnie,

14) szanowac i chroni¢ mienie szkoty,

15) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywaé si¢ w szkole i poza nig, dbac
0 kulture jezyka,

16) przestrzegac procedur korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty (Regulamin str. 83),

17) w przypadku ustalenia na terenie szkoty jednolitego stroju ust. 10 traci moc

obowigzujaca.

. Niedozwolone jest/sa:

1) wyzywajacy, mocny makijaz,

2) tatuaze.

Opis stroju nie obejmuje wszystkich szczegotow i1 przypadkéw. W razie watpliwosci
czy stroj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty,
wychowawca lub inny nauczyciel.

§ 46 a
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1. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz przynoszenia do szkoly wszelkich materiatow
fatwopalnych i pirotechnicznych oraz niebezpiecznych narzedzi np.: nozy, latarek

laserowych, przedmiotow wywotujacych swoim wygladem poczucie zagrozenia.

§ 47

1. Uczen moze otrzyma¢ wyroznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrod mogg wystepowac:
1) wychowawcy Klas,
2) inni nauczyciele,
3) Rada Rodzicow,
4) Dyrektor Szkoty,
5) Samorzad Uczniowski,
6) organizacje mtodziezowe.
3. Za wzorowa 1 przykladng postawg¢ uczen moze otrzymac nastepujace nagrody
| wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego W obecnos$ci uczniéw klasy, rodzicow,
2) pochwata ustna Dyrektora Szkoty w obecnosci uczniow szkoty i nauczycieli,
3) list gratulacyjny do rodzicow,
4) nagrody rzeczowe,
5) nadanie tytulu Absolwent Roku - wytypowanie do nagrody Stypendium
Burmistrza,
6) nadanie tytutu Prymusa Szkoty.
4. Uczniowi klasy 6smej z najwyzsza Srednig, oceng wzorowg zachowania oraz innymi
osiggnig¢ciami nadaje si¢ tytul “Absolwent Roku”.
5. Uczniowi klasy IV - VII z najwyzszg $rednig, oceng wzorowg zachowania oraz innymi

osiggnigciami nadaje si¢ tytut ,,Prymusa Szkoty™.

§ 48

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
Statutu Szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

upomnienie ustne wychowawcy,

upomnienie ustne Dyrektora Szkoty,

pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
nagana Dyrektora Szkoty,

przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu,

przeniesienie ucznia do innej Szkoty,

zawieszenie w prawach do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach
i wyjazdach klasowych, dyskotekach i innych imprezach rozrywkowo-
kulturalnych organizowanych przez szkofe,

zawieszenie w prawach do reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach

I imprezach.

§48a

1. Dyrektor Szkoty zastosuje srodku oddziatywania wychowawczego w przypadku, gdy

nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie

Szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

Dyrektor Szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,

zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania wychowawczego

W postaci:

1)
2)

pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,

przeproszenia pokrzywdzonego,

3) przywrocenia stanu poprzedniego,

4) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

§ 49

1. O przeniesienie ucznia do innej Szkoty wystepuje Dyrektor Szkoty do Pomorskiego

Kuratora O$wiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 48 ust. 3 pkt 1-6 nie wplyneto na poprawe postepowania

ucznia,

2) w razacy sposoOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 50
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1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia 0 zastosowaniu wobec niego

kary lub przyznanej nagrodzie.

§ 51

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor Szkoty
w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
Szkoty. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggnag¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz

Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial VIII

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnagtrzszkolnego uczniow
§ 52

1. Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okreslaja przepisy oswiatowe.

2. Szczegdlowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajduja
si¢ W Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

3. Za osiagniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni s3 w réwnym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.

4. Obowigzki nauczyciela okreSlone sa przez ustawe Prawo os$wiatowe, Kartg
Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

5. Obowiagzkiem rodzica jest wspolpraca ze Szkotla, uczestnictwo w zebraniach
| konsultacjach w celu podejmowania wspélnych dziatan edukacyjnych
i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6. Obowiazkiem ucznia jest dbato$¢ o state poglebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci

na miar¢ swoich mozliwosci.

§53

1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania, wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych

do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 54
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WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
| etap edukacyjny

Cele oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

1. Ocenianie w klasach I-III ma na celu wspiera¢ szkolny rozwdj ucznia poprzez
dostarczanie rzetelnej informacji o jego szkolnych osiagnigciach. Celem oceniania
w edukacji wczesnoszkolnej jest:

1) poznanie ucznidow i respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

3) doskonalenie procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania W zaleznosSci
od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.

2. Ocena szkolna w edukacji wczesnoszkolnej pelni wiele réznorodnych funkcji
powigzanych z procesem ksztatcenia i wspomaganiem dziecka we wszechstronnym
rozwoju na miar¢ jego mozliwosci. Do tych funkcji zaliczamy:

1) funkcj¢ informacyjna- uwzglgdniajaca wktad pracy ucznia,

2) funkcje korekcyjng- uwzgledniajacy efekt, jaki osigga uczen,

3) funkcje motywacyjna- uwzgledniajgca mozliwosci ucznia.
Formy oceniania

1. Ocenianie zaréwno osiggni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniow w I etapie
edukacyjnym ma charakter opisowy, a w przypadku sprawdzianoéw podsumowujacych
pewien etap nauczania, ocenianie ma charakter sumujacy.

2. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:

1) ustne:
a) wyglaszanie krotkich tekstow z pamigci,
b) czytanie,
c) prawidlowe formutowanie pytan,
d) udzielanie odpowiedzi na pytania,
e) aktywnos¢ na zajeciach,
2) pisemne:
a) testy zintegrowane,
b) sprawdziany,
c) kartkowki,
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d) prace domowe,
e) dyktanda,
3) inne:

a) praktyczne,

b) sprawnosciowe,

€) udzial w konkursach,

d) biezaca obserwacja ucznia.

3. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ uczniow:
1) biezacg oceng ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje/ dokonujac zapisow:

a) w dzienniku elektronicznym,

b) na wytworach pracy ucznia,

C) W zeszycie ucznia i ¢wiczeniach.

4. Przy ocenianiu biezacym w klasach I-1II stosuje si¢:

a) wybrane elementy oceniania ksztattujacego,

b) pochwaty ustne,

c) kolory: zielony, zotty, czerwony, — Symbole ikoniczne,

d) w Klasie 1-3 uczen i rodzic moze otrzymywaé informacj¢ zwrotng
0 czastkowych postepach dydaktycznych w postaci cyfry — 6, 5, 4, 3, 2, 1.
Odpowiada to poziomowi wiadomosci 1 umiejetnosci w tabeli
Przedmiotowego Systemu Oceniania.

5. W dzienniku elektronicznym oraz przy ocenianiu sprawdzianéw nauczyciel postuguje
si¢ elementami oceny ksztaltujacej lub oceng sumujaca, ktora odpowiada okreslonemu
poziomowi wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w zakresie poszczegolnych edukacii.

6. W dzienniku elektronicznym oraz przy ocenianiu sprawdzianéw nauczyciel postuguje
si¢ oceng wyrazong za pomocy symboli cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2, 1), ktére odpowiadaja
okreslonemu poziomowi wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w zakresie poszczegolnych
edukacji. Oceny zapisywane w dzienniku i na sprawdzianach mogg zawiera¢ komentarz
stowny.

7. W klasie pierwszej, drugiej i trzeciej uczen i rodzic otrzymujg informacje zwrotng
0 postgpach dydaktycznych w postaci cyfry, ktéra jest punktem — 6, 5, 4, 3, 2, 1,

odpowiada to poziomowi wiadomosci i umiejgtnosci w tabeli ponize;j:
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Ocena- Poziom
symbol | wiadomosci Ocena biezaca Ocena sprawdzianow
cyfrowy i
umiejetnosci
Uczen wykazuje si¢ | Ocene 6 otrzymuje
poziom wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami | uczen, ktoéry wykazuje
6 najwyzszy wykraczajagcymi poza podstawe | bardzo dobry tok
programow3 myslenia. Uzyskat
100% wszystkich
punktow oraz wykonat
zadania dodatkowe.
Komentarz slowny dla
ucznia:
np.: Osiagasz doskonate
wyniki. Posiadasz
uzdolnienia i rozwijasz je.
Naleza Ci si¢ gratulacje!
Uczen osiaga doskonate wyniki, | Ocen¢ 5 otrzymuje
poziom wpelni  przyswoil wiadomosci | uczen, ktory wykazuje
5 wysoki i umiejetnosci objgte programem | bardzo  dobry  tok
nauczania. Biegle Kkorzysta ze | myslenia. Uzyskal 99%
zdobytych wiadomosci w roznych | —  91%  wszystkich
sytuacjach, proponuje  $miale, | punktow.
odwazne 1 tworcze rozwigzania Komentarz stowny dla
problemow 1 zadan. ,
np.: Osiagasz doskonate
wyniki. Nalezg Ci si¢
gratulacje!
Uczen  pracuje  samodzielnie, Ocene 4  otrzymuje
sprawnie korzysta ze zdobytych uczefi, kibry wykonat
poziom wiadomosci W typowych prace samodzielnie
4 $redni sytuacjach, rozwigzuje w praktyce i popetnit niewielkg ilosé

typowe zadania i problemy,

a wskazane btedy potrafi poprawic.

btedow. Uczen musi
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uzyska¢ 90% - 75%

wszystkich punktow.

Komentarz slowny dla
ucznia:
np.: Pracujesz  bardzo
dobrze. Robisz w szybkim
tempie duze postepy. Tak
trzymaj!

Uczen stosuje zdobyte wiadomosci Ocene 3  otrzymuje

3 poziom i zazwyczaj samodzielnie uczen, ktéry wykonat

dostateczny | rozwigzuje zadania o S$rednim prace przy niewielkie;

poziomie trudnosci. Przy pomocy  nauczyciela.

trudniejszych  wymaga pomocy Uczeh musi  uzyskac

nauczyciela. 74% — 51% wszystkich

punktow.

Komentarz _slowny dla
ucznia:

np.: Dobrze pracujesz, ale
sta¢ cie, by bylo na wiece;.
Wit6z  wigcej  wysitku
w podejmowane prace.

Sposoby powiadamiania uczniéw i rodzicéw
o postepach uczniéw w nauce i zachowaniu

Na poczatku roku szkolnego rodzice poznaja wymagania programowe, zgodnie
z ktorymi nauczyciel ocenia osiggni¢cia ucznia oraz na biezaco otrzymujg informacje
0 postepach swoich dzieci.

Na zakonczenie kazdego semestru, rodzice otrzymuja informacj¢ o post¢pach ucznia
w formie karty osiggnie¢ ucznia lub oceny opisowe;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.

Ocena roczna jest przedstawiona w formie opisu osiagni¢¢ ucznia na $wiadectwie.

Zakres oceniania

W klasach I-I1I ocenie podlegajg nastepujace obszary:
1) edukacja polonistyczna,

2) edukacja matematyczna,

3) edukacja przyrodnicza,
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4) edukacja spoteczna,
5) edukacja plastyczna,
6) edukacja muzyczna,
7) edukacja informatyczna,
8) edukacja techniczna,
9) wychowanie fizyczne z elementami edukacji zdrowotnej,
10) jezyk obcy nowozytny (jezyk angielski),
11) zachowanie.
1. Ocenianie zachowania:
1) roczna ocena zachowania w klasach I-111 ma charakter opisowy,
2) oceng¢ ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac:
a) opini¢ innych nauczycieli ucznia,
b) opini¢ pracownikow obstugi i administracji szkolnej,
C) opini¢ kolegow i kolezanek,
d) samooceng ucznia.
2. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaje¢ szkolnych w klasie, jak 1 w sytuacjach pozaszkolnych.
3. Roczna i §rédroczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,
4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
6) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
7) udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska.
4. Ustala si¢ nastepujacag symbolike biezacego oceniania zachowania:
1) kolor zielony — uczen reprezentuje postawe bardzo dobrg,
2) kolor zo6tty — uczen reprezentuje postawe dobra,

3) kolor czerwony — uczen reprezentuje postawe niewlasciwa.

§ 55

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
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1.

10.

11.

12.
13.

Il etap edukacyjny

Ocenie podlegaja:

1) wiadomosci,

2) umiejetnoscei,

3) wklad pracy,

4) aktywnos¢,

5) postawa i zachowanie ucznia w szkole i poza nig.
Ocenie nie podlegaja:

1) poglady,

2) przekonania,

3) cechy charakteru.
Czestotliwo$¢ oceny uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu.
Uczniowi klasy czwartej w okresie pierwszego miesigca nauki nie wstawia si¢
do dziennika lekcyjnego ocen niedostatecznych.
Prace klasowe powinny by¢ oceniane w ciggu 2 tygodni, sprawdzone prace kontrolne
pozostaja w szkole i1 sg dostepne do wgladu uczniowi i jego rodzicom.
Kazda otrzymana przez ucznia ocena musi by¢ oceng jawna.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel wystawiajacy ocene¢ powinien
ja uzasadni€.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, jezeli nie
sg one zajeciami kierunkowymi, nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych z tych zajec.
Uczniowi, ktory uzyskat oceng¢ niedostateczng, przysluguje mozliwos$¢ poprawy
na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.
Uczen nieobecny na pracy pisemnej moze zosta¢ zobowigzany do jej napisania
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
W jednym dniu nauki moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa.
W ciagu tygodnia nauki mogg zosta¢ przeprowadzone maksymalnie trzy prace klasowe

obejmujace swym zakresem jeden dziat. Powinny by¢ one poprzedzone powtdrzeniem
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14.

15.

16.

17.

18.

i zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem (odnotowanym w dzienniku
elektronicznym).
Kartkowki obejmujace wiadomosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji moga odbywac
si¢ bez wczesniejszych zapowiedzi.
Narzedziami oceniania s3:

1) prace pisemne (kartkowki oraz prace klasowe),

2) odpowiedzi ustne,

3) prace domowe,

4) prace dodatkowe (indywidualne i grupowe),

5) wytwory pracy ucznia,

6) pozalekcyjne formy aktywnos$ci ucznia. (konkursy, zawody sportowe).
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele zapoznaja ucznidw 1 rodzicow
Z przedmiotowymi kryteriami oceniania zgodnymi z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.
W czasie trwania roku szkolnego odbywaja si¢ zebrania z rodzicami, ktérych
czestotliwos$¢ okresla Dyrektor Szkoty. Podczas tych zebran rodzice sa informowani
0 uzyskiwanych ocenach czastkowych, semestralnych, rocznych oraz zachowaniu
uczniow.
Nauczyciele Szkoty Podstawowej im. Tysigclecia Panstwa Polskiego w Dzierzgoniu
przyjmuja nastepujaca skale oceniania poczawszy od klasy IV:

1) celujacy (6),

2) bardzo (5),

3) dobry (4),

4) dostateczny (3),

5) dopuszczajacy (2),

6) niedostateczny (1).

19. Przy ocenach czastkowych oraz semestralnych dopuszcza si¢ stosowanie plusow
I minusoOw.
20. W przypadku sprawdzianow pisemnych (prac klasowych) przyjmuje si¢ skal¢ punktowa
przeliczang na oceny cyfrowe wg kryteriow:
punktacja wyrazona w % ocena
100%- 97% celujaca
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96%-90% bardzo dobra
89%-71% dobra
70%-51% dostateczna
50%-35% dopuszczajaca.
34%-0% niedostateczna

21. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug wymagan szczegdétowych zawartych

w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§ 56
ZASADY PROMOWANIA

1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIl szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
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. Uczen klas IV-VIII otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem (z bialo — czerwonym
paskiem), jezeli:

1) uzyska $rednig ocen z zaj¢¢ edukacyjnych wynoszacg co najmniej 4,75 oraz

2) uzyska co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajeé.
. W oddziale integracyjnym $rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla uczniow posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel przedmiotu,
po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego.
. Nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ w dzienniku elektronicznym oceny srédroczne

i roczne na tydzien przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna.

§57
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.
. Uczniowi spelniajacemu obowigzek nauki poza Szkota, zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, 0 ktorym mowa w pkt. 3 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajgcia

artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

70



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajgé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnos$ci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 3 przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 3 oraz jego
rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciaggu
jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni -w charakterze obserwatoréw-
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, ktory stanowi
zatacznik do arkusza ocen.
Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna 1 moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie moze by¢ wniesione w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
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18.

19.

20.

21.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala si¢ roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala si¢ roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig gltosow,
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 17 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

Wychowawca moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
Ztym, zepowolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjng zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

§ 58
EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
zZ tych zajec.

Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz procedura wewnatrzszkolna.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
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10.

11.

12.

Uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego moze mie¢ nie wigcej niz jeden
egzamin poprawkowy w ciaggu dnia.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodzg :

1) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

Kierownicze- jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje jako osobg¢ egzaminujgca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokodt zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne oraz wynik egzaminu
i uzyskang oceng¢. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzte informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Wyjatek
ten nie dotyczy ucznia klasy programowo najwyzsze;.

Wszelkie watpliwosci sg rozpatrywane indywidualnie.
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§59
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia w Szkole 1 poza nig.
2. Ocenianie zachowania uczniéw ma na celu:
1) nabywanie przez ucznidéw umiejetnosci rozrozniania pozytywnych i negatywnych
zachowan indywidualnych i spolecznych,
2) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci akceptacji, preferowania i dokonywania
wyboru warto$ci pozytywnych we wtasnym dziataniu,
3) ksztaltowanie cech osobowo$ci stanowigcych podstawe dla pozytywnych
etycznie i spotecznie zachowan,
4) rozwijanie u uczniow umiejetnosci i nawykoéw samokontroli i pracy nad swoja
postawa,
5) ksztaltowanie u ucznidw poczucia wtasnej wartosci,
6) informowanie uczniéw i ich rodzicow o stopniu spetniania przez dzieci oczekiwan
w zakresie objetym oceng zachowania,
7) informowanie ucznidow i rodzicow/opiekunéw prawnych o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ustala si¢ nastepujace zasady oceniania zachowania uczniow:
1) zachowanie $rodroczne i roczne ucznia ocenia si¢ wedtug skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
2) Na oceng¢ zachowania sktadajg sie:
a) samoocena ucznia,
b) opinia wszystkich nauczycieli uczacych ocenianego,

c) opiniaklasy,
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d) opinia wychowawcy klasy, do ktorego nalezy ostateczna interpretacja
pierwszych trzech zrddet i wystawienie uczniowi oceny.
3) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

4) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o zasadach oceniania zachowania oraz o skutkach uzyskania przez ucznia
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

5) Oceny zachowania wystawia wychowawca zgodnie z procedurami.

6) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7) Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na 30 dni
przed Rada Klasyfikacyjna.

8) Ocena moze by¢ zmieniona przez wychowawce klasy po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i wtedy staje si¢ ocena ostateczna.

9) Nagana Dyrektora Szkoty obniza oceng¢ zachowania do stopnia w niej wskazane;j.

10) W przypadku wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwosci spotecznej mozna
uczniowi wystawi¢ ocen¢ naganng niezaleznie od pozostatych kryteridéw. Decyzje
w takiej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna w nadzwyczajnym glosowaniu.

11) W przypadku uzyskania oceny nagannej przez ucznia wychowawca przedstawia
na posiedzeniu Rady Klasyfikacyjnej uzasadnienie oceny na pis$mie.

12) Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwagg proponowane
oceny nauczycieli uczacych w danej klasie na podstawie wtasnej tabeli.

4. Kryteria oceniania zachowania:
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1) w ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i Il poirocza bez wzgledu na to, jaka ocene
uzyskat poprzednio,

2) zachowanie ucznia jest oceniane na podstawie czynnikdow pozytywnych
(podwyzszajacych) i negatywnych (obnizajgcych) w ramach w/w wymienionych
obszarow,

3) jezeli uczen spetnia wilasciwg ilo$¢ czynnikow pozytywnych, ocena ulega
podwyzszeniu,

4) jesli uczen spetnia jedynie czynniki negatywne, to ocena ulega obnizeniu,

5) jesli uczen uzyskatl czynniki pozytywne i negatywne, to traci pozytywnych tyle,
ile uzyskat czynnikow negatywnych:

a) 8-9 czynnikow pozytywnych upowaznia do oceny wzorowe;j,

b) 6-7 czynnikow pozytywnych upowaznia do oceny bardzo dobrej,

€) 2-3 czynniki negatywne obnizajg oceng z zachowania do poprawnej,

d) 4-6 czynnikow  negatywnych obnizaja ocen¢ z  zachowania
do nieodpowiedniej,

e) 7-9 czynnikéw negatywnych obniza ocen¢ z zachowania do naganne;j.

6) napodstawie uwag pozytywnych i negatywnych, zgromadzonych w dokumentacji
wychowawcy, wystawia si¢ ocen¢ catkowita,

7) celowe i $wiadome naruszanie kryteriow na ocen¢ dobra powoduja zmiang oceny
na nizsza,

8) uczniowi, ktory posiada lub uzywa jakiekolwiek uzywki, bez wzgledu na ilo$¢

zebranych pozytywnych uwag, wystawia si¢ ocen¢ nizszg niz dobra z zachowania.

Obszary oceniania Czynniki pozytywne podwyzszajace ocene z zachowania

zachowania ucznia

(Obowiazki) Wywiazywanie 1. Czynnik:

sie z obowiazku ucznia e systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,
¢ sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela,
e  wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz

podejmowanie dobrowolnych prac 1 zadan.

2. Czynnik:
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bierze  udzial, jezeli ma

i predyspozycje, w konkursach,
imprezach, uroczystosciach
zainteresowan, zajeciach

wyréwnawczych, terapeutycznych,

godnie reprezentuje szkote.

mozliwos$ci
zawodach,

1 kotach
dydaktyczno-

3. Czynnik:

e nie opuszcza zaje¢  lekcyjnych  bez
usprawiedliwienia 1 nie spoznia si¢ celowo na
zajecia.

Kultura osobista, godne 1. Czynnik:
I kulturalne zachowanie e posiada nieposzlakowang opinie w szkole i poza
w szkole i poza nia, szkota.
okazywanie szacunku 2. Czynnik:
innym  osobom, dbalos¢ e wykazuje wysoka kulture stowa w relacjach
o pickno mowy ojczystej spotecznych, okazuje szacunek innym osobom,
uzywa zwrotoOw grzecznosciowych.
(Bezpieczenstwo) Dbalos¢ o 1. Czynnik:
bezpieczenstwo 1 zdrowie e nie wykazuje agresji, przeciwstawia si¢
wlasne oraz innych osob przejawom przemocy, agresji fizycznej, dba
0 bezpieczenstwo, zdrowie wiasne 1 innych,
przestrzega regulaminu szkoty,
2. Czynnik:
e dba o higieng osobista i stosowny wyglad
i ubior.
(Praca na rzecz klasy i szkoly) 1. Czynnik:
Postepowanie  zgodnie  z e szanuje symbole narodowe, religijne
dobrem spoleczno$ci szkolnej i szkolne,
Dbalo$¢ o honor i tradycje e szanuje mienie wlasne 1 spoleczne.
2. Czynnik:

szkoly
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e jest kolezenski i zyczliwy, uprzejmy,
pomaga innym , udostgpnia notatki, udziela
pomocy w nauce itp.,

e Dbierze udziatl w akcjach charytatywnych,

w wolontariacie.

Ocena wyjsciowa

dobra

Obszary oceniania
zachowania ucznia

czynniki negatywne, obnizajace ocene
(celowe i Swiadome naruszanie warunkow

pozytywnych)

(Obowiazki)
Wywiazywanie si¢ z obowigzku
ucznia,

1. Czynnik:

e jest niesystematyczny, nie przygotowuje si¢
do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrgcznikdw,
zeszytow itp.),

e odmawia wykonywania zadan i prac,
zaniedbuje lub nie wypelnia powierzone mu
obowigzki.

2. Czynnik:
e mapowyzej 5 nieobecnosci i powyzej 5
spoznief nieusprawiedliwionych,
e bez pozwolenia wychodzi z sali lub szkoty w
czasie zaj¢¢ szkolnych,

e opuszcza teren szkoty bez pozwolenia.

(Kultura osobista) Godne i
kulturalne zachowanie w
szkole i poza nia, okazywanie
szacunku

innym osobom, dbalos¢ 0
piekno mowy ojczystej

1. Czynnik:
e celowo zachowuje si¢ niestosownie do
sytuaciji,
e zakloca przebieg lekcji, zaje¢ lub

uroczystosci szkolnych,
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e demoralizuje, destrukcyjnie wptywa
na innych,

¢ nie wykonuje polecen nauczyciela.

2. Czynnik:

e uzywa wulgaryzmow,

e nie okazuje naleznego szacunku
wobec innych 0s6b np. przeklenstwa,
wyzwiska, poméwienia,

e ponizanie godnosci innych
w kontaktach ~ bezposrednich  lub
w mediach spotecznosciowych,

e stosuje cyberprzemoc,

e jest nietolerancyjny.

(Bezpieczenstwo) Dbalosé¢
0 bezpieczenstwo i zdrowie

wlasne oraz innych oséb

1. Czynnik:
e zachowuje si¢ agresywnie,
e stosuje przemoc fizyczna,
e nie reaguje na zagrozenie ze strony
innych uczniow,
e swoim zachowaniem naraza siebie
I innych na niebezpieczenstwo,
e cyberprzemoc, stalking.
2. Czynnik:
¢ ulega nalogom.
3. Czynnik:
e tamie regulamin szkoty np. nie
przestrzega regulaminu korzystania
z telefonu.
4. Czynnik:
e zaniedbuje higieng osobista,

e ma niestosowny wyglad i ubior.
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(Praca na rzecz klasy i szkoly)| 1. Czynnik:
Postepowanie zgodnie z dobrem
spolecznosci szkolnej, dbalos¢

o honor i tradycje szkoly.

e 7zniewaza symbole narodowe, religijne
i szkolne,
e nie dba o mienie wlasne i spoleczne,

e nie angazuje si¢ w zycie szkoty, klasy.

5. Tryb uzyskiwania wyzszej rocznej oceny z zachowania niz przewidywana:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rodzic ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek 0 ponowne rozpatrzenie

oceny zachowania,

wniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od powiadomienia

rodzicow o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania,

warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ zachowania niz przewidywana jest:

a) brak nagany Dyrektora Szkoly ze wskazang oceng i brak czynoéw
0 wyjatkowo duzej szkodliwosci spolecznej,

b) rodzice usprawiedliwili w terminie wszystkie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych w danym roku szkolnym,

C) uczen wywigzat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez Szkote,

d) uczen wykazat si¢ wyrdzniajaca postawa w respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych,

e) uczen spelnia wymagania na oceng¢, o Kktorg si¢ ubiega, ujete
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Wychowaweca uzgadnia z rodzicami ucznia termin rozmowy wyjasniajacej.

Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej.

Uczef, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi

do rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ 0 podwyzszenie

oceny zachowania.

W rozmowie wyjasniajgcej mogg uczestniczy¢: Dyrektor, przedstawiciele Rady

Pedagogicznej, pedagog, rodzic danego ucznia, przedstawiciel samorzadu

klasowego.

Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé

pod uwage opini¢ 0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.
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9) Podczas rozmowy wyjas$niajagcej wychowawca ma obowigzek sporzgdzié protokot
1 wypelni¢ karte zat.1, ktéry zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong
ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji co do podwyzszenia lub pozostawienia
oceny z zachowania, podpisy 0sob biorgcych udziat w rozmowie.

10) Protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11) Ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.

12) Jesli w/w trybie nie uzyskano wspolnego stanowiska, rodzic/prawny opiekun

ma prawo do odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty.
§ 60

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow 0 warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Dokonuje stosownego zapisu
w dzienniku elektronicznym.

3. Nieobecnos¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia Szkole
Z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole.

4. Na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuje
ucznia o przewidywanej dla niego ocenie.

5. Na 30 dni przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o przewidywanych dla

niego ocenach niedostatecznych.
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§ 61

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia roku szkolnego.
. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic¢
ustnie.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie Szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcag lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi W Szkole

po rozdaniu ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu

Z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
§ 62

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzglgdu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami
oswiatowymi.

. Na $wiadectwie w miejscu przewidzianym na wpis oceny z zaj¢¢ o ktorych mowa w ust.

3 wpisuje si¢ stowo “zwolniony” lub “zwolniona”.

§ 63

. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
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Egzamin 6smoklasisty zdaja uczniowie klas 6smych w terminie okreslonym przez

Ministra Oswiaty.

Egzamin obejmuje tre$ci z przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy

nowozytny.

. Zasady organizacji przeprowadzania egzaminu o ktéorym mowa w ust. 2 okreslaja

odrgbne przepisy.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie speinit warunkéw wymienionych w ust.1,

powtarza ostatnig klas¢ szkoly — klas¢ 6sma.

§ 64

ORGANIZACJA WYCIECZEK SZKOLNYCH

Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza teren Szkoty liczbe opickundow oraz

sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju

psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych

opiece Szkoty, a takze specyfike¢ zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda

si¢ one odbywac.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ roOwniez przy ustalaniu programu

zaje¢, imprez 1 wycieczek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego,

niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy
i gotoledzi,

jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢
z zasadami bezpiecznego przebywania nad woda,

nauka plywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych,

uczacym si¢ ptywac 1 kapiacym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub
ratownikow 1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty,
kajaki 1 lodzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy,

ze sprzetu plywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym,

83



8) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow,

9) niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i1 lodowisk na rzekach, stawach,
jeziorach i innych zbiornikach wodnych,

10) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajagcym pod opieka Szkoty lub
placowki sprzetu, ktorego uzycie moze stwarzaé¢ zagrozenie dla zdrowia lub
zycia, w tym dysku, kuli, mlota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni
strzeleckiej — jezeli szkola nie ma mozliwosci zapewnienia warunkow
bezpiecznego korzystania z tego sprzgtu.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel Szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrgbnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 15 ucznidow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta
Z publicznych $srodkéw lokomoc;i,

2) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;j,

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.
. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicOw uczniow na pismie.
. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.
Organizator zaje¢ z klasa (grupa) odbywajacych si¢ poza Szkota wpisuje wyjscie

do kalendarium imprez, wyjs¢ i uroczystosci szkolnych.

Rozdzial I X

Postanowienia koricowe
§ 65
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.
. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
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4. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny

za jego upublicznienie spoteczno$ci szkolne;.

Regulamin korzystania z telefonéw komdrkowych w Szkole Podstawowej
im. Tysiaclecia Panstwa Polskiego w Dzierzgoniu

. Uczniowie przynosza do Szkoly telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet

elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢ za zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, zniszczenie czy kradziez sprzg¢tu

przyniesionego przez uczniow.

. Podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania

telefonow komorkowych oraz innych sprzetow elektronicznych (w tym stuchawek).

. Obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz innych

urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych, szatniach czy przebieralniach.

. Uczen zobowigzany jest do wylaczenia/wyciszenia i schowania telefonu komoérkowego

1innego sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to

rowniez stuchawek).

. Nagrywanie dZzwigku i1 obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu

fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej (np.

podczas imprez szkolnych, wystepdw, konkursow itp.).

. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego

jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego w wyjatkowych sytuacjach

za wczesniejsza zgoda nauczyciela. Dotyczy to wykonania pilnego potaczenia

telefonicznego do rodzica lub opiekuna, wynikajacego z biezacej potrzeby.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktérzy ponosza petng

odpowiedzialno$¢ za sprzet.

10. Nie wolno tadowa¢ telefonéw komorkowych na terenie szkoty.

11. Nieprzestrzeganie przez ucznia ustalen objetych procedurg skutkuje:

* 7a pierwszym razem upomnienie stowne,
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* za drugim razem uwaga do dziennika (w przypadku 3 uwag skutkuje to obnizeniem

oceny z zachowania),

* jezeli uczen nagminnie nie stosuje si¢ do zasad ujetych w regulaminie, odnosi telefon
do sekretariatu w obecnos$ci nauczyciela/wychowawcy, skad urzadzenie zostanie

odebrane przez rodzicow/opiekundw prawnych.
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