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Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1
Szkota Podstawowa im. Tysigclecia Panstwa Polskiego w Dzierzgoniu jest publiczng szkotg

podstawowa.

1) od dnia 01.09.2021 r. w szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne, dzieci 6-letnich.
Siedziba gtdéwna szkoty znajduje sie przy ul. Krzywej 17.
Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w budynkach :
1) gtéwnym przy ul. Krzywej 17
2) przy ul. Tadeusza Zawadzkiego “Zoski” 38 a
3) Centrum Rekreacyjno- Sportowym przy ul. Krzywej 19
4) Kompleksie boisk ORLIK przy ul. Tadeusza Zawadzkiego “Zoéki” 38a
Szkole nadane zostato imie Tysigclecia Panstwa Polskiego
Petna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa im. Tysigclecia Panstwa Polskiego w
Dzierzgoniu.
Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. S3 to:
1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
Podstawowa im. Tysigclecia Panstwa Polskiego w Dzierzgoniu.
2) podtuzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:
Podstawowa im. Tysigclecia Panstwa Polskiego w Dzierzgoniu. 82-
440 Dzierzgon, ul. Krzywa 17, tel./fax 55 276 25 16
NIP 579-19-10-875 REGON 001123101~
Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.
Tablice Szkoty zawierajg nazwe Szkoty w jej petnym brzmieniu.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Dzierzgon.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Pomorskie Kuratorium
Oswiaty.
Szkota jest jednostkg budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do

ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.



4. skreslony

§3

1. Szkofa posiada sztandar.

2. Sztandar reprezentuje szkote podczas waznych uroczystosci.

3. skreslony
§4
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1)

szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. Tysigclecia Pahstwa Polskiego w
Dzierzgoniu

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Tysigclecia Panstwa

Polskiego w Dzierzgoniu
3)

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4)

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dzierzgon,

6) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949),

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2016r. poz.1943 z pézn. zm.).

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty
§5

Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z

punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i

dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.



2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢
pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowe;j,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

3) skreslony

§7
1.Celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o harmonijny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Zadaniem szkoty jest :
1) wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy,
2) przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz
3) wdrazanie do samorozwoju.
3. Szczegodtowe cele i zadania szkoty okreslone zostaty w podstawie programowej ksztatcenia
o0golnego dla szkoty podstawowe;.
4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§8
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.
2. Szkofa zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej
terenem.
3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdziat Il a

Organizacja, cele i zadania oddziatu przedszkolnego

§ 8a
1. Oddziat Przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Os$wiatowe
oraz przepisach wykonawczych, a w szczegolno$ci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, koncentrujgc sie na wspomaganiu rozwoju i wczesng

edukacje dzieci szescioletnich do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty



podstawowe;.

2. W oddziatach przedszkolnych majg zastosowanie szczegétowe zasady rekrutacji,

okreslajgce terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade

powszechnej dostepnosci, okreslane co roku przez organ prowadzacy.

3. Oddziat Przedszkolny zapewnia dziecku bezpfatne korzystanie z zaje¢ w ramach

realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie do 8 godzin

dziennie.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 6 lat.

§ 8b

Oddziat Przedszkolny realizuje swoje zadania w $cistym wspotdziataniu z rodzicami,

wspierajgc ich w wychowaniu dzieci.

§ 8c

1) Wychowankom Oddziatu Przedszkolnego udziela sie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajace na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychologicznych;

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw.

2. Indywidualna opiekg otaczane sg w Oddziale Przedszkolnym:

1

2)

3)

4)

Dzieci z oddziatéw przedszkolnych w zakresie:
a) adaptacji w szkole;
b) wypetnianie przez nich czynnosci porzadkowych i higienicznych;
c) przygotowanie do bezpiecznego zachowania sie w drodze do szkoty, w Scistym
wspoétdziataniu wychowawcow z rodzicami dzieci.
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
zgodnie z zaleceniami poradni, po uzgodnieniu z organem prowadzacych dyrektor
moze przyznac uczniowi nauczanie indywidualne;
dzieci majgce zte warunki rodzinne lub poszkodowane losowo — poprzez:
a) wnioskowanie do odpowiednich organdw i instytucji o przyznanie pomocy
materialnej;
b) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, logopedy i psychologa.
§ 8&d
1. W ramach planu zaje¢ Oddzialu Przedszkolnego moze by¢ organizowana nauka

religii.



1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

2. Zajecia o ktérych mowa w ust. 1 organizuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 8e
1. Opieke nad dzie¢mi przebywajgcymi w Oddziale Przedszkolnym sprawujg nauczyciele,
ktérych opiece powierzono oddziat.
2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, sprawujg nauczyciele, ktérych
opiece powierzono oddziat uczestniczacy w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni

przez dyrektora oraz w razie potrzeb za zgodg dyrektora, inne osoby doroste.

§ 8f
1. Dziecko powinno byé przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg bezpieczenstwo.
Upowaznienie do obioru dziecka powinno by¢ udzielone na piSmie przez rodzica.
3. Osoba upowazniona do odbioru dziecka musi by¢ petnoletnia.
§ 8¢
Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu w miare mozliwosci szkoty doraznej lub statej pomocy;
2) zapewnieniu mozliwosci korzystania ze specjalistycznej pomocy pedagogiczne;j,
psychologicznej i logopedycznej.
§ 8h
Zasady odptatnosci za wyzywienie ustala organ prowadzacy.
Dzieci mogg korzystac z petnego wyzywienia ($niadanie, obiad, podwieczorek).
§ 8i
1. Oddziat Przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwosci wspdlnej zabawy i nauki w ramach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w
tym, co jest dobre, a co zte;
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;
stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o sSwiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz



rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemys$len w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania
sie przez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawo$ci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg
wazne w edukacji szkolne;j.

3. Cele realizowane sg poprzez:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzieémi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie
dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojej otoczenia;

5) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez edukacje matematyczna;

12) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci czytania i
kreslenia symboli graficznych;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

14) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy;

15) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju wychowanka;

16) wspotpraca z Poradnig Psychologiczng-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej;

17) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

18) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

19) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym,

a takze w trakcie zajec poza terenem szkoly (dalsze spacery i wycieczki).
§ 8



1

2)

3)

4)

5)

1

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wiasnego programu z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

4) udziatu w zewnetrznych i wewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

5) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

6) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga, psychologa i logopedy
szkolnego oraz nauczycieli specjalistow;

7) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w oddziatach przedszkolnych
zorganizowanych przy szkole podstawowej;

§ 8k

Rodzic ma prawo do:

znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w

danym oddziale;

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu szkote i sprawujgcemu nadzor

pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan

wynikajgcych z przepiséw oswiatowych;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,

wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju oraz mozliwosci uzyskania

dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem

przedszkolnym;

Rodzic zobowigzany jest do:

przestrzegania zasad funkcjonowania Oddziatéw Przedszkolnych;

wspotdziatania z wychowawcg Oddziatu Przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw

zwigzanych z pobytem dziecka w Oddziale Przedszkolnym;

przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatow przedszkolnych osobiscie lub przez

osoby petnoletnie zapewniajgce petne bezpieczenstwo, upowaznione pisemnie;

terminowe wnoszenie optat za wyzywienie;

informowania o nieobecnosci dziecka;

natychmiastowego zawiadomienia wychowawcy lub sekretarza szkoly o przypadkach

wystgpienia u dziecka choroby zakaznej, zatrucia lub innej niedyspozycji, mogacej stwarzac

zagrozenie dla innych dzieci;

przyprowadzania wytgcznie dziecka zdrowego.



§ 8l

1. Dzieciom zagwarantowane sg prawa wynikajgcej z Konwencji o Prawach Dziecka;

1

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wiasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
poszanowanie godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka takim jakie jest;
zapewnienie warunkéw do spokoju i samotnos$ci gdy tego potrzebuije;

poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

poszanowania wtasnosci;

zapewnienie warunkéw do wypoczynku jezeli dziecko tego potrzebuje;

badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;

11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowanie uczuc¢ innych.

2. Normy zachowanh obowigzujgce w oddziatach przedszkolnych ustalane sg wspdlnie z

dzie¢mi. Dotyczg bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania

mienia w oddziatach przedszkolnych, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie

Przedszkolaka. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1)
2)
3)
4)

stwarzac niebezpiecznych sytuacji, zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka i innych dzieci;
krzywdzi¢ innych ani siebie;
niszczy¢ cudzej wtasnosci;

przeszkadzaé¢ innym w pracy lub zabawie.

3. Wychowankowie, ktorzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady wspétzycia

spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegotowej analizie zachowan przez

nauczycieli i pedagoga, ktoérzy podejmujg decyzje o:

1
2)
3)

4)

powiadomieniu dyrektora;

powiadomieniu rodzicow;

spotkaniu rodzicow dziecka z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem w obecnosci
dyrektora w celu uzgodnienia wspoélnego kierunku oddziatywan i wspélnych sposobow
postepowania;

skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziatah podjetych w

porozumieniu z rodzicami.



1.
1)
2)
3)
4)

1

2)
3)

4)

1
2)
3)

4)
5)

6)

7
8)

Rozdziat Il

Organy szkoly i ich kompetencje

§9
Organami szkoty sa:
dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow.
§ 10
DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikaciji,
zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizaciji.

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy w szczegdlnosci:
kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
dysponowanie  srodkami  okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty,
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

1)
2)

stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej szkoty,

wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych °, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg, po
spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowe;j,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych w
ustawie o systemie oswiaty,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach okreslonych
w ustawie Prawo oswiatowe,

organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdinych klas na
danym etapie edukacyjnym,

realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegolnosci:

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi sie w szkole,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

zapewnienie pomocy hauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

zawieszenie w pefnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
zfozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

administrowanie zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 11
RADA PEDAGOGICZNA

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.
Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
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4)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia

2,
1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagréd i innych wyrdznien,

whnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych wszkole,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgce;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut lub
jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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1
2)

3)

4)
5)

6)

4.
1)

2)

§ 12

SAMORZAD UCZNIOWSKI
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem

samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzgadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez Rade Samorzgdu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w
sprawach dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw ucznidw.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w
sprawach dotyczacych praw ucznioéw, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§13

RADA RODZICOW
W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkofe oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty,
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3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§14

1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspétdziatajg w realizacji zadah wynikajgcych
ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoty
§15

ODDZIALY
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczgcych
nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegoélnych przypadkach okreslonych ustawg Prawo oswiatowe,
mozna te liczbe zwigkszyé o 2. W takim wypadku w szkole powinien zosta¢ zatrudniony asystent
nauczyciela.
W klasach IV=VIII dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami .
W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidw, podziatu na grupy

dokonuje sie za zgodg organu prowadzgcego szkote.
§ 16

ODDZIALY INTEGRACYJNE
Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym w oddziatach
integracyjnych na wszystkich poziomach nauczania, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach. Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym nie moze by¢ wyzsza niz 20.
Szkota umozliwia dzieciom i miodziezy niepetnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci.
§ 17

UCZNIOWIE NIEPELNOSPRAWNI

Szkofa zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;
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3)

4)

5)
6)

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych, szkotach i placéwkach;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw (m.in. rewalidacyjne)

integracje ucznidéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§18

Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa sie w oparciu o indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

a)

b)

6)

7

8)

zakres i sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspétdziatania z
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

w przypadku ucznia klasy VIl i VIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw,

rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcych to ksztatcenie — w
zaleznosci od potrzeb;

zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
ucznidow — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztafcenia specjalnego lub

wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.
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§ 19

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztafcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym .

Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw sg
zgodne z przepisami prawa o$wiatowego w tym zakresie. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31
sierpnia, natomiast zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w najblizszy pigtek po 20
czerwca.

Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie wyznaczonym przez Rade
Pedagogiczng zaleznym od ferii zimowych.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozkfad zajec, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych;

2) zaje¢ miedzyklasowych, miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych;

3) zaje¢ pozalekcyjnych.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

Czas trwania poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdélny przydziat czasu na

poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

10. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych

uczniow.

11. Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 5, zatwierdza Dyrektor.

1.

§ 20
Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.
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2. Liczbe uczestnikéw zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy

oswiatowe.
§ 21

NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w

uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego zgodnie z § 34 ust. 3.

§22

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych.

§23
1. Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidw, ktérych rodzice wyrazg takg wole w formie
pisemnego oswiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym.
2. Rezygnacja z zajec¢ religii/etyki musi zosta¢ wyrazona w formie pisemnej informacji rodzica do
dyrektora szkoty.
3. Uczniom nie uczeszczajgcym na lekcje religii i etyki szkota zapewnia opieke.

§24
1. Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczenh nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 25

Uczeh ma prawo na wniosek rodzicéw do nauki jezyka mniejszosci narodowe;j lub etniczne;.

2)
3)
4)

5)

6)

1

2)
3)
4)
5)

1
a)
b)

2)

§ 26

BIBLIOTEKA SZKOLNA
Szkofa prowadzi biblioteke w obu budynkach.
Prowadzone sg dwa ksiegozbiory dla budynku przy ul. Krzywej i budynku przy ul. Zawadzkiego.
Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla ucznidéw, ich rodzicéw i
nauczycieli.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z
innych bibliotek.
Kierunkami pracy biblioteki sa:
zaspokajanie zgtaszanych przez czytelnikbéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw,
wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty, w tym programoéw
nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy twoérczej,
pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania i przyswajaniu
informacji, w zaleznosci od jej formy, srodka przekazu, kanatu komunikacyjnego,

wspoétpraca z dyrekcjg szkoty w zakresie unowoczes$niania bazy dydaktyczne;.

Zbiory biblioteki tworza:

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury zgodne z
kanonem lektur, literature naukowsg i popularnonaukowa, beletrystyka,

podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,

przepisy oswiatowe i szkolne,

ptyty CD,

inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacji, w tym:

udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletéw podrecznikéw do pracowni, klas, swietlicy,
udzielanie porad w doborze lektury,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa.

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng w tym:
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a)

b)
c)

3)

a)

b)
c)
d)
4)
a)
b)

d)
5)
a)
b)

d)
6)
a)
b)
c)
d)
7
a)
b)
c)

d)
8)

udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programéw
edukacyjnych,
realizacja zaje¢ z zakresu edukaciji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

wykorzystanie w pracy z uczniami zasobdéw Internetu,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u
ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie, w tym:

organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachecajgcych do korzystania z
biblioteki,

organizowanie spotkan autorskich,

zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

propagowanie form wizualnych promujgcych czytelnictwo,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna:
organizowanie wystaw tematycznych,

udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

wspoétpraca z innymi bibliotekami w tym:

wymiana wiedzy i doswiadczeh — udziat w szkoleniach i warsztatach,

popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,
wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekciji bibliotecznych,

wspotpraca z nauczycielami w tym:

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
wspotpraca z rodzicami w tym:

udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,

udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi,
udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie, procedury
postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.),

wspieranie przez rade rodzicow dziatalnosci biblioteki,

czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
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b)
c)
d)

f)
)}

1
b)

d)
2)
3)
4)

5)

10.

11.

prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

przeprowadzenie selekcji zbioréw (przy wspétudziale nauczycieli),

opracowywanie zbioréw,

prowadzenie katalogow : alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych (wg aktualnych norm),
prowadzenie dokumentac;ji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej uczniéw,

planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych sprawozdan.

Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na zasadach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach.

Ustala sie nastepujgce prawa i obowigzki czytelnikdw:

z biblioteki szkolnej moga korzystac:

uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

nauczyciele,

inni pracownicy szkoty,

czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

korzystajgcy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci 0 wypozyczone zbiory.

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materiatéw, czytelnik
zobowigzany jest zwrdci¢ takg samg pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza za
réwnowartosciowa,

wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrécone do biblioteki przed kohcem roku
szkolnego,

W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczgcych szkote bibliotekarz
wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotéw.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane

nagrody na koniec roku szkolnego.
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1)
2)
3)

§ 27
SWIETLICA SZKOLNA

W szkole dziata Swietlica dla uczniow.

Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére przebywajg dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia
uczniowi opieki.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszeh sktadanych przez rodzicéw lub
list ucznidw dojezdzajgcych w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w skfad rady pedagogiczne;j.

Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajdujg
sie w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 28
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat w
zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz inne zajecia
organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje wychowawca klasy.
Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
koordynowang przez wychowawce klasy.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych te formy
bedg udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty.

Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem.
§ 29

DORADZTWO ZAWODOWE

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw,
poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw,
Swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,



4) Swiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.

2. Sposoby realizacji zadan i form doradztwa zawodowego w szkole okresla Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowedo.

3. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy powotany
przez dyrektora szkoty.

4. Zadaniem koordynatora jest planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote we wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia z zakresu doradztwa

zawodowego.

§ 30

WOLONTARIAT
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolny Klub
Wolontariusza. W ramach dziatalno$¢ Klubu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej pomocy
innym,

2) rozwija postawe zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych

3) udzielajg pomocy kolezenhskiej,

4) sg wigczeni do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz
szkoly i spotecznosci lokalnej,

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej,

6) promujg idee wolontariatu,

7) Uczen, ktéry podczas zajec lekcyjnych wykonuje dziatania na rzecz wolontariatu, zobowigzany
jest uzupemic braki w wiedzy spowodowane tg nieobecnoscia.

2. Do Szkolnego Klubu Wolontariusza ucznia zgtasza rodzic po uprzednim wypetnieniu karty

wolontariusza i zapoznaniu sie z dziatalnoscig klubu.

§ 31

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inne organizacje w tym harcerskie,

wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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Rozdziat V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 32
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzadowych nie bedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw

niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.
3. W szkole tworzy sie stanowiska pracownikéw niepedagogicznych administracji i obstugi.

4. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych oraz ich

prawa i obowigzki okreslajg odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

5. Pracownicy petnigcy w szkole funkcje kierownicze oraz pracownicy niepedagogiczni szkoty swoje

zakresy obowigzkdéw otrzymujg na pismie.

6. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami okreslajg
odrebne przepisy.

§ 33

WICEDYREKTOR
W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora jezeli liczba oddziatow liczy co najmniej 12.

2. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3.  Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez Dyrektora zadania: sprawuje nadzoér pedagogiczny w
powierzonym mu zakresie, kontroluje realizacje zadan przez wskazanych nauczycieli,
pracownikéw niepedagogicznych oraz uczniow.

4. W czasie, gdy Dyrektor szkoly nie moze pelnic obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie kompetencje i zadania Dyrektora, ktére wymagajg

wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§34
WYCHOWAWCA KLASY

1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli, zwanemu
dalej wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od Dyrektora stang sie powodem zmiany wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:
1) z przyczyn organizacyjnych niezaleznych od dyrektora szkoty np. dtugiej choroby
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wychowawcy klasy lub rozwigzania stosunku pracy;

2) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
na pisemny, umotywowany, wspoélny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogétu rodzicow z danego
oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora i Rade Pedagogiczng.
4. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, jego proces uczenia sie oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopedg, psychologiem i innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,

7) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej jego wychowankom zgodnie

Z przyjetymi procedurami

§ 35

NAUCZYCIEL

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wilasciwie organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy, doskonalenia,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzgdzen dyrektora szkoty w
tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwtoczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw,indywidualizowanie procesu
nauczania,
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9)
10)

1.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)
12)

13)

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

§ 36

PEDAGOG | PSYCHOLOG

Do zadah pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegélnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych,

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawcz-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,
wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole i ich
ewaluaciji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych,

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 37
LOGOPEDA

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosne;

i pisma,
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej,
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono

nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikac;ji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole i ich
ewaluaciji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
§38

KIEROWNIK SWIETLICY
W szkole funkcjonuje stanowisko kierownika swietlicy szkolnej.
Do zadan kierownika swietlicy szkolnej nalezy:
a. koordynowanie pracy wychowawcéw swietlic przy ul. Krzywej i Zawadzkiego,
b. planowanie pracy opiekunczej,
c. opracowanie tygodniowego rozkfadu zaje¢,
d

organizowanie kontaktéw z rodzicami ucznidéw uczeszczajgcymi do swietlicy.
§ 39

NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA SWIETLICY

1.Opieke uczniéw przebywajacych na swietlicy szkolnej powierza sie wychowawcom.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania zadan
domowych w swietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
Swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego;
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5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym

3. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1

2)

3)

4)

1.

1) wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ Swietlicy, uczeszczanie dzieci
na zajecia;

3) utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen Swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w Swietlicy i poza
nia);

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem Swietlicy nagréd i kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

§ 40

ZESPOLY NAUCZYCIELI
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
wspoélne opracowanie szczegotowych kryteridbw oceniania ucznia oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i
wsparcia dla poczgtkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

Rozdziat VI
Organizacja i formy wspéldziatania szkotly z rodzicami

§ 41

RODZICE
Rodzice majg prawo do
1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu osmioklasisty;
3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

uzyskania informaciji na temat swojego dziecka;
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4)
5)
6)

7)

8)
9)

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg;

wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do
oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka,;
wnioskowania o0 zorganizowanie zajec specjalistycznych na podstawie orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

dziecko tych éwiczen lub opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

11) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

12) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno -

pedagogicznej;

13) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy

psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy

pomocy beda realizowane;

14) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno — pedagogicznej

ich dziecku;

15) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych osoéb, w

szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

16) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego

oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

17) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

18) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

19) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej:
wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, organ prowadzgcy;
20) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw Szkoty;

21) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

22) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania albo
ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

23) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,

stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
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24) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie okreslonym w
regulaminie;

25) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

26) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;

27) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka na terenie szkoty;

28) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy w

przypadku dziecka bedgcego uczniem oddziatu klas I-lIl;

29) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym

uczestniczy ich dziecko.

30) wnoszenia skarg na piSmie do dyrektora szkoty,

31) dziatan w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin rady rodzicow.

2. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg),

5) do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki w
drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoly.

8) wspdipracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) uczestnictwa w ogolnych i oddziatowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych sprawach
ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddziatu, pedagoga
szkolnego, Dyrektora Szkoty;

10) systematycznej kontroli postepoéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie z obowigzkow
szkolnych;

11) biezacej kontroli zapisow i potwierdzania ich podpisem;

12) wpisywania do Zeszytu do korespondencji informacji o usprawiedliwieniu nieobecnosci dziecka
w szkole.
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1
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

§ 42

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIA
Uczeh moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:
na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw,
w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw ,

Uczen zwalniany musi zosta¢ odebrany ze szkoty przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich

upowazniona.

Rozdziat VI

Uczniowie szkoty

§43
Do szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej lub kazdej

kolejnej, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§44
Uczen ma prawo do:
zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepédw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,
udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,
do bezpftatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,
wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg, proponowanie zmian i ulepszen w
zyciu klasy i szkoty,
wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
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wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich

sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych powyzej podstawowych

praw uczniéw,

18) pomocy materialnej.

1.
1)
2)
3)

1
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

10)

11)

§ 45
SKARGI

W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
wychowawcy klasy,

pedagoga szkolnego,

dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.

Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 46
Uczeh ma obowigzek:
uczeszczaé na zajecia szkolne,
dbac¢ o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowac, znac i szanowac jej tradycje i obrzedowosg,
przestrzegaé¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
dbac¢ o wyglad zewnetrzny,
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty,
przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikéw szkoty,
przestrzegaé zasad bezpieczenstwa, dba¢ o higiene,
dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,
przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papierosoéw, picia alkoholu i uzywania narkotykéw
oraz innych $rodkéw odurzajgcych,
nosic¢ w szkole stroj , ktéry powinien by¢ skromny, niewyzywajacy, w stonowanych kolorach,
ostaniajgcy intymne czesci ciata, bez niestosownych ilustracji, napiséw oraz tresci zabronionych
prawem. Podczas przebywania w szkole nalezy zdejmowac nakrycia gtowy i kaptury a okrycie
wierzchnie zostawia¢ w szatni. Dopuszcza sie noszenie skromnej bizuterii, ktdra nie rzuca sie w
oczy i nie stanowi zagrozenia - wyklucza sie noszenie kolczykéw w nosie, wargach, brwiach,
brodzie, jezyku; dtugich naszyjnikow, kolczykéw, duzych pierscionkow i bransoletek. Zaréwno,
na co dzien jak i w dni $wigteczne (do stroju galowego) zabrania sie noszenia obuwia na
wysokim obcasie. Paznokcie powinny by¢ krétkie.
nosic stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych (przez stréj galowy rozumie sie biata/ jasng

koszule/ bluzke oraz ciemne spodnie/spddnice, dla harcerzy strojem galowym jest mundur.)
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12) nosi¢ identyfikator w czasie pobytu w szkole,

13) szanowac przekonania i poglady innych,

14) uczeszczaé do szkoty systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecnos¢ i spéznienie
usprawiedliwiac,

15) szanowac i chroni¢ mienie szkoty,

16) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac sie w szkole i poza nig, dbac o kulture jezyka,
17) przestrzegac procedur korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty (Aneks nr 1/2019 do Statutu)

18) w przypadku ustalenia na terenie szkoty jednolitego stroju ust. 10 traci moc obowigzujgca.

§ 47
1. Uczen moze otrzymac wyrdznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrod mogg wystepowac:
1) wychowawcy Klas,
2) inni nauczyciele,
3) rada rodzicow,
4) dyrektor szkoty,
5) samorzad uczniowski,
6) organizacje mtodziezowe.
3. Zawzorowg i przykladng postawe uczen moze otrzymacé nastepujgce nagrody i wyréznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniéw klasy, rodzicow,
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty i nauczycieli,
3) list gratulacyjny do rodzicow,
4) nagrody rzeczowe,
5) nadanie tytutu Absolwent Roku - wytypowanie do nagrody Stypendium Burmistrza;
6) nadanie tytutu Prymusa Szkoty.

4. Uczniowi klasy 6smej z najwyzszg $rednig, oceng wzorowg zachowania oraz innymi osiggnieciami
nadaje sie tytut “Absolwent Roku”.

5. Uczniowi klasy IV - VIl z najwyzszg $rednig, oceng wzorowg zachowania oraz innymi
osiggnieciami nadaje sie tytut “Prymus Szkoty”.

§ 48

1. Szkota moze stosowac wobec ucznidéw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej i
inni pracownicy szkoty.

3.  Uczen moze ponies¢ nastepujgce kary:

2) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
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5)
6)
7

nagana dyrektora szkoty,
przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu,

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§49
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Pomorskiego Kuratora

Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 48 ust. 3 pkt 1-6 nie wpltyneto na poprawe postepowania ucznia,

2)

W razgcy sposéb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
§ 50

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub

przyznanej nagrodzie.

§ 51

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje
odwotfanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢
opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat VIII

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 52
Ogodlne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniow okreslajg przepisy oswiatowe.
Szczegotowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg sie w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
Za osiggniecia edukacyjne uczniéw odpowiedzialni sg w réwnym stopniu nauczyciel, rodzic oraz
sam uczen.
Obowiagzki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela, przepisy
wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.
Obowigzkiem rodzica jest wspétpraca ze szkotg, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach w
celu podejmowania wspolnych dziatahn edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
Obowigzkiem ucznia jest dbatos¢ o state pogiebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci na miare

swoich mozliwosci.
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§ 53
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania, wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 54
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
| etap edukacyjny

Cele oceniania w edukacji wczesnoszkolnej
Ocenianie w klasach I-1ll ma na celu wspiera¢ szkolny rozwo6j ucznia poprzez dostarczanie
rzetelnej informaciji o jego szkolnych osiggnieciach. Celem oceniania w edukacji wczesnoszkolnej
jest:
- poznanie ucznidw i respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju,

- informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,
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- doskonalenie procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci,
- motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu.
Ocena szkolna w edukacji wczesnoszkolnej petni wiele roznorodnych funkcji powigzanych z
procesem ksztatcenia i wspomaganiem dziecka we wszechstronnym rozwoju na miare jego
mozliwosci. Do tych funkcji zaliczamy:

- funkcje informacyjna- uwzgledniajgcg wkiad pracy ucznia;
- funkcje korekcyjng- uwzgledniajgcg efekt, jaki osigga uczen;
- funkcje motywacyjng- uwzgledniajgcg mozliwosci ucznia.
Formy oceniania
Ocenianie zaréwno osiggnie¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniéw w | etapie edukacyjnym ma
charakter opisowy, a w przypadku sprawdzianéw podsumowujgcych pewien etap nauczania,
ocenianie ma charakter sumujacy.
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
a) ustne
- wygtaszanie kroétkich tekstow z pamieci,
- czytanie,
- prawidtowe formutowanie pytan,
- udzielanie odpowiedzi na pytania,
- aktywnosc¢ na zajeciach.
b) pisemne
- testy zintegrowane,
- sprawdziany,
- kartkowki,
- prace domowe,
- dyktanda.
C) inne
- praktyczne,
- sprawnosciowe,
- udziat w konkursach,
- biezaca obserwacja ucznia.

Sposoby dokumentowania osiggnie¢ uczniéw:
1. Biezacg ocene ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje/ dokonujgc zapisow:
- w dzienniku elektronicznym,
- ha wytworach pracy ucznia,
- W zeszycie ucznia i ¢wiczeniach.

2. Przy ocenianiu biezagcym w klasach I-1ll stosuje sie:
- wybrane elementy oceniania ksztattujgcego,
- pochwaly ustne,
- kolory: zielony, z6ity, czerwony,
- symbole ikoniczne.

- W klasie 3 uczen i rodzic moze otrzymywac informacje zwrotng o czgstkowych postepach
dydaktycznych w postaci cyfry — 6, 5, 4, 3, 2, 1. Odpowiada to poziomowi wiadomosci i
umiejetnosci w tabeli Przedmiotowego Systemu Oceniania.
W dzienniku elektronicznym oraz przy ocenianiu sprawdzianéw nauczyciel postuguje sie elementami oceny
ksztattujgcej lub oceng sumujgca, ktéra odpowiada okreslonemu poziomowi wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w zakresie poszczegolnych edukacji.
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Ocena - Poziom . o
. - Ocena biezaca Ocena sprawdzianow
symbol wiadomosci
i umiejetnosci
POW Uczen wykazuje sie wiadomosciamii | Kolor zielony otrzymuje
YZEJ umiejetnosciami wykraczajgcymi uczen, ktory wykazuje bardzo
g OCZEK | poza podstawe programowg dobry tok myslenia.
L IWAN Osigga doskonate wyniki, w petni | 100% - 79%
o przyswoit ~ wiadomosci i Komentarz stowny dla ucznia:
R umiejetnosci objete programem o Osiaqasz doskonate *
Zl nauczania. Biegle korzysta p".k. gg iad dolnieni
E ze zdobytych wiadomosci w réznych Wynixl. Fosia ﬁsf yzdo'nienia
L sytuacjach, proponuje $Smiate, | rozwijasz je. Nalezg Ci sie
N . . gratulacje!
0 odwazne i tworcze rozwigzania
N problemoéw i zadan. Nalezg Ci sie gratulacje!
Y
ZGOD| Uczen pracuje samodzielnie, Kolor zétty otrzymuje uczen,
NIE Z | sprawnie korzysta ze zdobytych ktory wykonat prace
OCZE | wiadomosci w typowych sytuacjach, samodzielnie i popetnit
KIWA | rozwigzuje w praktyce typowe niewielkg ilos¢ btedow lub
NIAMI | zadania i problemy, a wskazane wykonat prace przy
btedy potrafi poprawic. niewielkiej pomocy
Stosuje zdobyte wiadomosci i nauczyciela.
zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje 78% - 39%
zadania o srednim poziomie trudnosci. Komentarz stowny dla ucznia:
Przy trudniejszych wymaga pomocy - : :
nauczyciela, np.: Pracujesz bardzo dobrze.
Uczen przyswoit czes¢ wiadomosci Robisz w szybkim tempie duze
i zdobyt niektére umiejetnosci objete postepy. Tak trzymaj!
programem nauczania oraz stara sie | Dobrze pracujesz, ale sta¢
je zastosowac w typowych cie na wiecej. W6z wiecej
sytuacjach. wysitku w  podejmowane
prace - bedziesz osiggac
jeszcze lepsze wyniki.
K PONIZE | Wymaga czestej Kolor czerwony uzyskuje
q J pomocy i uczen, ktéry popetnia liczne
L OCZEKI| dodatkowych wskazéwek btedy, nie radzi sobie
q WAN nauczyciela. z wykonywaniem wielu
H Ma duze problemy zadan, potrzebuje pomocy
S Z przyswajaniem wiedzy i nauczyciela.
4 umiejetnosci. Nie pracuje 38% - 0%
E samodzielnie. Wymaga statego K .
wsparcia i pomocy ze strony omentar_z stovyny QIa ucznia:
V nauczyciela. np.: Pracuj uwazniej!
q Pracujesz, ale popetniasz
N duzo bteddéw. Pracu;j
Y systematycznie, korzystajgc

Z pomocy nauczyciela i
rodzicow.
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Sposoby powiadamiania uczniéw i rodzicow o postepach uczniow w nauce
i zachowaniu.

1. Na poczatku roku szkolnego rodzice poznajg wymagania programowe, zgodnie z ktérymi
nauczyciel ocenia osiggniecia ucznia oraz na biezgco otrzymujg informacje o postepach
swoich dzieci.

2. Na zakonczenie kazdego semestru, rodzice otrzymujg informacje o postepach ucznia w formie

karty osiggnie¢ ucznia lub oceny opisowej.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.

4. Ocena roczna jest przedstawiona w formie opisu osiggnie¢ ucznia na $wiadectwie.

w

Zakres oceniania

W klasach I-1ll ocenie podlegajg nastepujgce obszary:
- edukacja polonistyczna,
- edukacja matematyczna,
- edukacja przyrodnicza,
- edukacja spoteczna,
- edukacja plastyczna,
- edukacja muzyczna,
- edukacja informatyczna,
- edukacja techniczna,
- wychowanie fizyczne z elementami edukacji zdrowotnej,
- jezyk obcy nowozytny ( jezyk angielski),
- zachowanie.

Ocenianie zachowania

1. Roczna ocena zachowania w klasach I-1ll ma charakter opisowy.
2. Ocene ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac :

- opinie innych nauczycieli ucznia,

- opinie pracownikéw obstugi i administracji szkolnej,

- opinie kolegéw i kolezanek,

- samoocene ucznia.

3. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaje¢ szkolnych w klasie, jak i w sytuacjach pozaszkolnych.

4. Roczna i $rodroczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,

C) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osab,

d) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

e) dbato$é o honor i tradycje szkoty,

f) dbato$é o piekno mowy ojczystej,

h) udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska.

Ustala sie nastepujaca symbolike biezaceqo oceniania zachowania:
Kolor zielony — uczen reprezentuje postawe bardzo dobrg

Kolor z6ity — uczen reprezentuje postawe dobrg

Kolor czerwony — uczen reprezentuje postawe niewtasciwg




§ 55
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Il etap edukacyjny

1.0cenie podlegaja:
1) wiadomosci;
2) umiejetnosci;
3) wkiad pracy;
4) aktywnosc;
5) postawa i zachowanie ucznia w szkole i poza nig.

2. Ocenie nie podlegaja:
1) poglady;
2) przekonania;
3) cechy charakteru;

3. Czestotliwos¢ oceny uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu.

4. Uczniowi klasy czwartej w okresie pierwszego miesigca nauki nie wstawia sie do dziennika
lekcyjnego ocen niedostatecznych.

5. Prace klasowe powinny by¢ oceniane w ciggu 2 tygodni, sprawdzone prace kontrolne pozostajg w
szkole i sg dostepne do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

6. Kazda otrzymana przez ucznia ocena musi by¢ oceng jawna.

7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel wystawiajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, jezeli nie sg one
zajeciami kierunkowymi, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych z tych zajeé.

10. Uczniowi, ktéry uzyskat ocene niedostateczng, przystuguje mozliwosé poprawy na zasadach
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

11. Uczeh nieobecny na pracy pisemnej moze zosta¢ zobowigzany do jej napisania w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

12. W jednym dniu nauki moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa.

13. W ciggu tygodnia nauki mogg zosta¢ przeprowadzone maksymalnie trzy prace klasowe
obejmujgce swym zakresem jeden dziat. Powinny by¢ one poprzedzone powtérzeniem i
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem (odnotowanym w dzienniku lekcyjnym).

14. Kartkdwki obejmujgce wiadomosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji mogg odbywaé sie bez
wczesdniejszych zapowiedzi.

15. Narzedziami oceniania s3g:
1) Prace pisemne (kartkdwki oraz prace klasowe).
2) Odpowiedzi ustne.
3) Prace domowe.
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4) Prace dodatkowe (indywidualne i grupowe).
5) Wytwory pracy ucznia.
6) Pozalekcyjne formy aktywnosci ucznia. (konkursy, zawody spotrowe)

16. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele zapoznajg ucznidow i rodzicéw z
przedmiotowymi kryteriami oceniania zgodnymi z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

17. W czasie trwania roku szkolnego odbywajg sie zebrania z rodzicami , ktérych czestotliwos¢
okresla dyrektor szkoty. Podczas tych zebran rodzice sg informowani o uzyskiwanych ocenach
czgstkowych, semestralnych, rocznych oraz zachowaniu uczniéw.

18. Nauczyciele Szkoty Podstawowej im. Tysigclecia Panstwa Polskiego w Dzierzgoniu przyjmujg
nastepujgcyg skale oceniania poczagwszy od klasy IV:
- celujacy (6),

bardzo (5),

dobry (4),

dostateczny (3),

dopuszczajacy (2),

niedostateczny (1).

19. Przy ocenach czgstkowych oraz semestralnych dopuszcza sie stosowanie pluséw i minusow.

20. W przypadku sprawdzianéw pisemnych (prac klasowych) przyjmuje sie skale punktowg
przeliczang na oceny cyfrowe wg kryteriow:

punktacja wyrazona w % ocena

100%- 97% celujgca
96%-90% bardzo dobra
89%-71% dobra
70%-51% dostateczna
50%-35% dopuszczajaca.
34%-0% niedostateczna

22. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala sie wedtug wymagan szczegdtowych zawartych w

Przedmiotowych systemach oceniania.

§ 56

ZASADY PROMOWANIA
1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicédw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy

oddziatu.
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2. Na wniosek rodzicédw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

6. Uczen klas IV-VIII otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem (z biato — czerwonym paskiem), jezeli:

1) uzyska srednig ocen z zaje¢ edukacyjnych wynoszgcg co najmniej 4,75 oraz

2) uzyska co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;
7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen
wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.

8. W oddziale integracyjnym $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel przedmiotu, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspomagajgcego.

9. Nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ w dzienniku lekcyjnym oceny $rédroczne i roczne na tydzien
przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.

§ 57
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania.

2. Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw,
indywidualny tok lub program nauki oraz uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg.

5. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkota, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 3 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie
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fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 3 przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkofg. w sktad komisji wchodzg :

1) dyrektor szkoty- jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

11. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 3 oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni -w charakterze obserwatoréw-rodzice
ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt, ktéry stanowi zatgcznik
do arkusza ocen.

14. Uczen , ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

15. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie moze
by¢ wniesione w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala sie roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala sie roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

18. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 17 pkt. 1 przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

19. Wychowawca moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych,
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szczegdblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

20. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjng zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

21. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do
protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 58
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty i
wychowania oraz procedura wewnagtrzszkolna.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Uczen przystepujgcy do egzaminu poprawkowego moze mie¢ nie wiecej niz jeden egzamin
poprawkowy w ciggu dnia.
5. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjagtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisiji
wchodzg :
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisiji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

w

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin
egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne oraz wynik egzaminu i uzyskang ocene. Do
protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczeh, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
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nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej. Wyjgtek ten nie dotyczy ucznia klasy programowo najwyzszej

12. Wszelkie watpliwosci sg rozpatrywane indywidualnie.

§ 59
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spoteczneqo i norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia w szkole i poza nia.

2. Ocenianie zachowania uczniéw ma na celu:

1) Nabywanie przez uczniéw umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan
indywidualnych i spotecznych;

2) Ksztattowanie u uczniow umiejetnosci akceptaciji, preferowania i dokonywania wyboru wartosci
pozytywnych we wtasnym dziataniu;

3) Ksztattowanie cech osobowosci stanowigcych podstawe dla pozytywnych etycznie i spotecznie
zachowan;

4) Rozwijanie u uczniéw umiejetnosci i nawykéw samokontroli i pracy nad swojg postawa;
5) Ksztaltowanie u uczniéw poczucia wtasnej wartosci;

6) Informowanie uczniéw i ich rodzicow o stopniu spetniania przez dzieci oczekiwan w zakresie objetym
oceng zachowania;

7) Informowanie uczniéw i rodzicéw (opiekundéw) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ustala sie nastepujace zasady oceniania zachowania uczniéw:

1) Zachowanie $rédroczne i roczne ucznia ocenia sie wedtug skali;
a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne
2) Na ocene z zachowania sktadajg sie:

a) samoocena ucznia,

b) opinia wszystkich nauczycieli uczgcych ocenianego,
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c) opinia klasy,
d) opinia wychowawcy klasy, do ktérego nalezy ostateczna interpretacja pierwszych trzech zrédet

i wystawienie uczniowi oceny.

3) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci obszary:
a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

4) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o
zasadach oceniania zachowania oraz o skutkach uzyskania przez ucznia nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

5) Oceny zachowania wystawia wychowawca pod koniec kazdego pétrocza nauki.

6) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

7) Przewidywana ocena z zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na 30 dni przed radg
klasyfikacyjna.

8) Ocena moze by¢ zmieniona przez wychowawce klasy po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i wtedy staje sie ocena ostateczna.

9) Nagana dyrektora szkoty obniza ocene z zachowania do stopnia w niej wskazane;.

10) Ocena jest obnizona do nagannej w przypadku, kiedy uczen wszedt w konflikt z prawem
( kradzieze, zniszczenia, rozboje, pobicia, wlamania, wytudzenia itp.)

11) W przypadku uzyskania oceny nagannej przez ucznia wychowawca przedstawia na
posiedzeniu rady klasyfikacyjnej uzasadnienie oceny na pismie.

4. Kryteria oceniania zachowania
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1) W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i Il potrocza bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat

poprzednio.

2) Zachowanie ucznia jest oceniane na podstawie czynnikéw pozytywnych ( podwyzszajgcych)

i negatywnych (obnizajgcych )w ramach w/w wymienionych obszaréw.

3) Jezeli uczen spetnia wtasciwg ilos¢ czynnikdw pozytywnych ,ocena ulega podwyzszeniu.

4) Jesli uczen spetnia jedynie czynniki negatywne, to ocena ulega obnizeniu.

5) Jesli uczenh uzyskat czynniki pozytywne i negatywne , to traci pozytywnych tyle, ile uzyskat

czynnikow negatywnych.

- 8-9 czynnikéw pozytywnych upowaznia do oceny wzorowej,

- 6-7 czynnikéw pozytywnych upowaznia do oceny bardzo dobre;j,

- 2-3 czynniki negatywne obnizajg ocene z zachowania do poprawnej,

- 4-6 czynnikdw negatywnych obnizajg ocene z zachowania do nieodpowiednie;j,
- 7-9 czynnikdéw negatywnych obniza ocene z zachowania do nagannej .

obszary oceniania
zachowania ucznia

czynniki pozytywne podwyzszajace ocene z zachowania

(Obowiazki)wywigzywanie
sie z obowigzku ucznia,

1. czynnik: systematycznie przygotowuje sie do lekcji, sumiennie
wykonuje polecenia nauczyciela wywigzuje sie z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie ré6znorodnych prac i zadan,

2. czynnik: bierze udziat jezeli ma mozliwosci i predyspozycje
w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach i kotach
zainteresowan, zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
terapeutycznych, godnie reprezentuje szkote

3. czynnik: nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia i
nie spdznia sie celowo na zajecia.

(Kultura osobista), godne i
kulturalne zachowanie w
szkole i poza nia, okazywanie
szacunku innym osobom,
dbatos¢ o piekno mowy
ojczystej

4. czynnik: posiada nieposzlakowang opinie w szkole i poza szkofa,

5. czynnik: wykazuje wysoka kulture stowa w relacjach spotecznych,
okazuje szacunek innym osobom, uzywa zwrotow
grzecznosciowych,
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(Bezpieczenstwo) dbatos¢ o
bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych oséb

6. czynnik: nie wykazuje agresji, przeciwstawia sie przejawom
przemocy, agresji fizycznej, dba o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i
innych, przestrzega regulaminu szkoty,

7. czynnik : dba o higiene osobistg i stosowny wyglad i ubior.

(Pracanarzecz klasy i
szkotly) postepowanie
zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej,
dbatosé¢ o honor i tradycje
szkoly,

8. czynnik: szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne,
szanuje mienie wlasne i spoteczne,

9. czynnik: jest kolezenski i zyczliwy, uprzejmy, pomaga innym
, udostepnia notatki, udziela pomocy w nauce itp.bierze udziat
w akcjach charytatywnych, w wolontariacie

ocena wyjsciowa

dobra

obszary oceniania
zachowania ucznia

czynniki negatywne, obnizajace ocene
(celowe i Swiadome naruszanie warunkéw pozytywnych)

(Obowiazki)

wywigzywanie sie z
obowiazku ucznia,

1.czynnik: Jest niesystematyczny nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych
( nie odrabia prac domowych, nie przynosi podrecznikéw, zeszytéw
itp.),odmawia wykonywania zadan i prac, zaniedbuje lub nie wypetnia
powierzone mu obowigzki,

2.czynnik: ma nieobecnosci i spéznienia nieusprawiedliwione, bez
pozwolenia wychodzi z sali lub szkoly w czasie zaje¢ szkolnych, opuszcza
teren szkoty bez pozwolenia.

(Kultura osobista), godne
i kulturalne zachowanie w
szkole i poza nia,
okazywanie szacunku
innym osobom, dbatos¢ o
piekno mowy ojczystej

3.czynnik : celowo zachowuje sie niestosownie do sytuacji, zaktoca
przebieg lekciji, zaje¢ lub uroczystosci szkolnych, demoralizuje,
destrukcyjnie wptywa na innych, nie wykonuje polecen
nauczyciela,

4. czynnik: uzywa wulgaryzmow, nie okazuje naleznego szacunku wobec
innych osob np. przeklenstwa, wyzwiska, pomdwienia, ponizanie
godnosci innych w kontaktach bezposrednich lub w mediach
spotecznosciowych, stosuje cyberprzemoc, jest nietolerancyjny.
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(Bezpieczenstwo)
dbatos¢ o
bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych oséb

5.czynnik: zachowuje sie agresywnie ,stosuje przemoc fizyczna, nie
reaguje na zagrozenie ze strony innych uczniéw, swoim zachowaniem
naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo, cyberprzemoc, stalking.
6. czynnik: ulega natogom,

7. czynnik: tamie regulamin szkoty np. nie przestrzega

regulaminu korzystania z telefonu

8. czynnik: zaniedbuje higiene osobistg, ma niestosowny wyglad i ubiér

(Pracanarzecz klasy i
szkoty) postepowanie
zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honori
tradycje szkoty,

9. czynnik: zniewaza symbole narodowe, religijne i szkolne, nie dba o
mienie wiasne i spoteczne , nie angazuje sie w zycie szkoly, klasy.
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zafgcznik nr 1

Karta oceny zachowania ucznia
Imie i nazwisko UCZNIa : .........cccvveriiiiininiininiiiennie,

Czynniki
pozytywne
podwyzszajgce
ocene

Jest kolezenski i zyczliwy, uprzejmy, pomaga innym np..udostepnia notatki z lekcji nieobecnym
uczniom, udziela pomocy w nauce itp. bierze udziat w akcjach charytatywnych, wolontariacie.

Szanuje symbole narodowe, szanuje mienie wiasne i spoteczne.

Dba o higieng osobista i stosowny wyglad i ubiér.

Nie jest agresywny, przeciwstawia sie przejawom przemocy, agres;ji fizycznej, dba o
bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych, przestrzega regulaminu szkoly,

Wykazuje wysoka kulture stowa w relacjach spotecznych, okazuje szacunek innym osobom,
uzywa zwrotéw grzecznosciowych.

Posiada nieposzlakowang opinie w szkole i poza szkota.

Nie opuszcza zajeé lekcyjnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie celowo na zajecia.

Bierze udziat jezeli ma mozliwosci i predyspozycje w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczysto$ciach i kofach zainteresowan, zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
terapeutycznych, godnie reprezentuje szkote

Systematycznie przygotowuje sie do lekcji, sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela
wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie ré6znorodnych prac i
zadan.

OCENA DOBRA

Czynniki
negatywne
obnizajgce

ocene

Jest niesystematyczny nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych ( nie odrabia prac domowych,
nie przynosi podrecznikéw, zeszytéw itp.),odmawia wykonywania powierzonych mu
obowigzkéw.

Ma liczne nieobecnosci i spdznienia nieusprawiedliwione, bez pozwolenia wychodzi z sali lub
szkoty w czasie zaje¢ szkolnych .

Celowo zachowuje sig¢ niestosownie do sytuacji, zaktdca przebieg lekcji, zajec lub uroczystosci
szkolnych, demoralizuje, destrukcyjnie wptywa na innych, nie wykonuje polecen nauczyciela,

Uzywa wulgaryzmow, nie okazuje naleznego szacunku wobec innych oséb np. przeklenstwa,
wyzwiska, pomowienia, ponizanie godnosci innych w kontaktach bezposrednich lub w mediach
spotecznosciowych, stosuje cyberprzemoc, stalking, jest nietolerancyjny.

Zachowuije sie agresywnie ,stosuje przemoc fizyczna, nie reaguje na zagrozenie ze strony
innych uczniéw, swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo.

Ulega natogom.

tamie regulamin szkoty np. korzysta z telefonu niezgodnie z regulaminem, nie przestrzega
regulaminu wycieczki, $wietlicy szkolnej, biblioteki, pobytu ucznia w szkole itp..

Zaniedbuje higiene osobista, ma niestosowny wyglad i ubior

Zniewaza symbole narodowe, religijne i szkolne, nie dba o mienie wtasne i spoteczne, nie
angazuje sie w zycie szkoly, klasy.
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5. Tryb uzyskiwania wyzszej rocznej oceny z zachowania niz przewidywana

1

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Rodzic/opiekun prawny ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania.

Whiosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od powiadomienia
rodzicéw/prawnych opiekundw o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.
Warunkiem ubiegania sie o wyZzszg ocene zachowania niz przewidywana brak nagany
dyrektora szkoty ze wskazang oceng i brak konfliktu z prawem.

a) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie wszystkie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,

b) uczen wywigzat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,

¢) uczen wykazat sie wyrdzniajgcg postawg w respektowaniu zasad wspétzycia
spofecznego i norm etycznych,

d) uczen spetnia wymagania na ocene, o ktorg sie ubiega, ujete w Wewnatrzszkolnym
systemie oceniania.

Wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy
wyjasniajgcej.

Rozmowa musi sie odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy
wyjasniajgcej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o podwyzszenie oceny zachowania.
W rozmowie wyjasniajgcej mogg uczestniczyé: dyrektor, przedstawiciele rady
pedagogicznej, pedagog, rodzic /opiekun prawny danego ucznia, przedstawiciel
samorzgdu klasowego.

Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé pod
uwage opinie osdb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

Podczas rozmowy wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokét i
wypetni¢ karte zat.1, ktéry zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene
ostateczng, uzasadnienie decyzji co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z

zachowania, podpisy osob biorgcych udziat w rozmowie.

10) Protokot zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11) Ustalona w ten sposéb ocena zachowania jest ostateczna.

12) Jesli w/w trybie nie uzyskano wspodlnego stanowiska, rodzic ma prawo do odwotania sie

do dyrektora szkoty.
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1)

2)
3)

1

2)

§ 60

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu informuje ucznibw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢
rodzic powinien sam dagzyé do zapoznania sie ze szczegdtowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

Na 30 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia o
przewidywanej dla niego ocenie.

Na 30 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o przewidywanych dla niego ocenach

niedostatecznych.

§ 61
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic ustnie.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana

do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedtug zasad:
uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,

rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym

danego przedmiotu.

§ 62
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2)
3)

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeéniejszym etapie edukacyjnym
w przypadkach okreslonych przepisami oswiatowymi.

Na swiadectwie w miejscu przewidzianym na wpis oceny z zaje¢ o ktérych mowa w ust. 3 wpisuje

sie stowo “zwolniony” lub “zwolniona”.

§ 63

Uczeh konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do
egzaminu 0smoklasisty.
Egzamin ésmoklasisty zdajg uczniowie klas 6smych w terminie okreslonym przez Ministra
Oswiaty.
Egzamin obejmuje tresci z przedmiotéw: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny oraz
przedmiot do wyboru (od 2022 r.)
Zasady organizacji przeprowadzania egzaminu o ktérym mowa w ust. 2 okreslajg odrebne
przepisy.
Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spenit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza ostatnig
klase szkoty — klase 6sma.

§ 64

ORGANIZACJA WYCIECZEK SZKOLNYCH

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza teren szkoty liczbe opiekunéw oraz sposob

zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan

zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece Szkoty, a takze specyfike
zajec, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zajec¢, imprez
i wycieczek:

opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu

docelowego;

niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi;

jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami

bezpiecznego przebywania nad wodg;
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4)

5)

6)
7

8)
9)

10)

1

2)
3)

nauka ptywania moze odbywac¢ sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych i
przystosowanych;

uczagcym sie ptywac i kgpigcym sie zapewnia sie staty nadzor ratownika lub ratownikéw i
ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty;

kajaki i todzie, z ktorych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet ratunkowy;

ze sprzetu ptywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym;

niedopuszczalne jest uzywanie fodzi i kajakéw podczas silnych wiatréw;

niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych;

niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoty lub placowki sprzetu,
ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, miota,
oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej — jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia
warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznibw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje
potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepiséw:
jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkéw lokomocii;

jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie turystycznej
kierownik musi uzyskac zgode rodzicéw lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

Organizator zaje¢ z klasg (grupg) odbywajgcych sie poza szkotg wpisuje wyjscie do kalendarium
imprez, wyjs¢ i uroczystosci szkolnych

Rozdziat IX

§ 65 skreslony
1. skreslony
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Rozdziat X

Postanowienia koncowe

§ 66
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.
Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Zatwierdzono 27.08.2021r. uchwatg Rady Pedagogicznej .
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Aneks nr 1/2019

PROCEDURA KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. TYSIACLECIA PANSTWA POLSKIEGO W DZIERZGONIU

1. Podstawa prawna.
Ustawa z dn.14.12.2016 Prawo O$wiatowe, poz. 59 Rozdziat 5, art.99, pkt.4 ,Obowigzki ucznia
wynikajgce z przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okresla sie w statucie szkoty”.

2. Postanowienia ogdlne.
1) Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoty z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze.
2) Zapis ,,telefon” w dalszej czesci procedury odnosi sie takze do smartfonéw, urzadzen typu
smartwatch itp..
3) Zapis ,,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi sie do tabletéw, odtwarzaczy muzyki, dyktafonéw,
aparatéw cyfrowych, stuchawek itp.

4) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

3. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1) Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdéw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

a) Podczas przerw miedzylekcyjnych uczeh moze korzystac z telefonu tylko w wyznaczonej strefie.

2) Uczen jest zobowigzany do wytgczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla
ucznia, jak i pozostatych oséb.

3) Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych w toaletach
oraz przebieralniach.

4) Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informag;ji
niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego dane

zajecia lub na jego wyrazne polecenie.
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5) Jesli uczen czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac o tym
fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposéb
odebrania tej wiadomosci.

6) Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

7) W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek
sposéb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela

prowadzgcego zajecia edukacyjne.

8) Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez wychowawce, szkolng

pielegniarke i sekretariat szkoty.

4. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek
edukacyjnych oraz innych form rekreacji organizowanych przez szkote

1) Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefondw komoérkowych i/lub innych urzadzen elektronicznych

podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu

z wychowawcami klas oraz za zgoda rodzicéw i na ich odpowiedzialnosc.

2) Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke, wyjscie

edukacyjne, zimowisko lub kolonie uczen ma prawo korzystania z tych urzadzeh wylgcznie w

zakresie niewptywajgcym na organizacje i przebieg tego przedsiewzigcia.

3) Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja

w terenie, konkursy, zawody sportowe, itp.) uczen jest zobowigzany do wylgczenia/wyciszenia telefonu

(bez wibraciji) i schowania go w torbie/plecaku.

5. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych na terenie szkoty powoduje
skierowanie ucznia do sekretariatu szkoty, gdzie oczekuje on na odebranie telefonu przez rodzica.

Przypadek ten zostaje odnotowany przez wychowawce klasy w e-dzienniku do szkoty.
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